Jahresbericht

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Monchengladbach e.V.

2022

www.drk-mg.de



Vorwort

Liebe Rotkreuzler, liebe Mitarbeiter,

mit der heutigen Kreisversammlung endet ein weiteres Ge-
schaftsjahr fir den Kreisverband Ménchengladbach verbunden
mit Neuwahlen des gesamten Vorstandes.

Im Folgenden finden Sie einen kurzen Ruckblick auf das Jahr
2022/2023, dass durch unermuldlichen Einsatz unserer haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter gepragt war.

Die Lockerung der Corona Schutzverordnung machte es wieder

moglich, Prasensveranstaltungen teils mit Maskenpflicht durch-

zufihren. Dies wurde auch entsprechend genutzt, sowohl von

den Jugendlichen im JRK als auch vom gesamten Ehrenamts-

bereich in allen Ortsgemeinschaften des DRK Kreisverbandes.

Bombenfunde im Stadtgebiet blieben weitgehend aus, jedoch

wurden unsere ehrenamtlichen Helfer mehrfach durch Unter-

stitzungsleistungen in Nachbarstadten, sowie durch den Sani-

tatseinsatz bei vielen Veranstaltungen, insbesondere im Hockeypark, gefordert. Dies
zeigte die hervorragende Zusammenarbeit des Katastrophenschutzes in Monchenglad-
bach.

Weitere Bereiche wie Corona-Testungen waren als Unterstltzungsleistungen durch Eh-
renamt und Hauptamt zu stemmen und wurden hervorragend gemeistert.

Durch den Ukraine-Konflikt wurde auch eine zusatzliche Betreuung der Fltchtlinge durch
das DRK im Auftrag der Stadt nétig. Zuerst in der Krahnendonkhalle in Neuwerk und im
Anschluss im ehemaligen Impfzentrum am Nordpark. Die Unterstitzungsleistung erfolgte
vorbildlich mit hauptamtlichen Kraften zum Wohle der Fluchtlinge.

Um die vielfaltigen Herausforderungen des Ehrenamtes anzugehen, fand ein Kreisaus-
schuss der Bereitschaften mit den Flhrungskraften des Kreisverbandes statt. Eine Fort-
setzung wurde gewulnscht und das nachste Treffen fand schon im Januar 2023 statt.

Nach drei Jahren der zwangsweisen Abstinenz fand wieder ein Neujahrsempfang am 13.
Januar 2023 in der Mensa der Gesamtschule Hardt fur die Offentlichkeit sowie die ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter des Kreisverbandes mit sehr positiver Reso-
nanz statt.

Danke an alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter des Kreisverbandes fir ih-
ren unermudlichen Einsatz in dieser noch immer nicht einfachen Zeit.

Bleiben Sie dem DRK Kreisverband Mdnchengladbach gewogen und unterstitzen Sie
durch lhren personlichen Einsatz die Burger in der Stadt Monchengladbach.

Berthold Nielsen
Vorsitzender



Kreisvorstand 2022

Vorsitzender:

Stellvert}etende/r Vclrsitzende/:}:
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Schatzmkister:

Justitiar:@

Kreisverbandsarztin:

Kreisbereitschaftsleiter:

o JRK-Kreisleiter: o a

fiir die Gemeinschaft Neuwerk:

» fiir die Gemeinschaft Rheind.:

Gemeinschaft Rheydt:

Berthold Nielsen

Hildegard WesteT
Jochen Klenner |

René HErtmann .
Martin Schmitz

Dr. Dr. llka von der !itein

Volker Jahn |
‘ Qa'niel Engels

' Stefan Nage;l

AIexander hg\anz b .08.
CarstenBetermann ab 12.08.2022

Frederike Bruns

Mike Boochs




Geschaftsstelle

Kreisgeschaftsflhrer

Stellv. Kreisgeschaftsfihrer /
Buchhaltung / Personalwesen /
Liegenschaften

Assistenz der Geschéftsflihrung /
Kaufm. Leiter Gesundheitszentrum

Personalsachbearbeitung

Leiter ,Ausbildung und Qualifizierung®
/Koordinator Schulsanitatsdienst

Ausbilder Breitenausbildung

Ausbilder Brandschutz

Foérdermitgliederservice &
Spendenwesen

Schirrmeister
Rettungsdienst & Kranken-

transport

Fachl. Leitung Gesundheitszentrum
Pflegedienstleitung Sozialstation

Sekretariat Sozialstation

Pflegekrafte Sozialstation
(einschl. AAPV / SAPV)

Koordinatorin ,Hauswirtschaftl. Dienst”

Koordinatorin Betreuungsleistungen
Betreuungs— und Hauswirtschaftskrafte

Rechnungswesen Gesundheitszentrum

Mike Boochs
Jirgen Nowak

Carsten Junghans

Claudia Sorrentino
Claus Rénneper

Carsten Fleck
Christian Grunow
Christian Grunow

Claudia Sorrentino
Petra Evertz

Rainer Gohde
Michael Bockels

25 Mitarbeiter/innen

Corinna Cremer
Barbara Schmitz
Hella Schnitzler

Christina Weckop
Sabine von der Heyde
59 Pflegekrafte

Tanja Kwee

Petra Dorfschmidt
40 Mitarbeiter/innen

Lisa Schiiller
Jannis Hanowski

Annika Utes
Mahlzeitendienst (MZD) / Annika Utes
Essen auf Radern Kathrin Irmen
Hausnotruf (HNR) Tatjana Carstens / Thorsten Schwarz

Psychosoziale Begleitung

Koordinatorin
Ambulanter Hospizdienst

Begegnungsstatte Wickrath

Migrationserstberatung Erwachsener
Verwaltungshilfe MBE

Flichtlingsbetreuung
Zentrale Dienste

Dipl.Soz.Pad. Claudia Paulsen
Dipl.Soz.Pad. Conny Wolff
Katharina Falfasinski

Gabriele Broicher

Noyan Scheeren (M.A.)
Ekaterina Arinina

Zeynep Demir

Sandra Klaes

Svenja Oster

Beschaftigte in den Bereichen 13 Mitarbeiter/innen

MZD, Verwaltung, Hausmeister,

Kleiderkammer (Honorarkréafte)

Auszubildende/r Gesundheitskaufmann/frau Fabian Coenen

Auszubildende Pflegekrafte Saidmurot Umarov, Nurhan Sahin, Lara Klof3,
Samara Herbeck, Michelle Zelder



Das Ehrenamt

- Ein starkes TEAM

Was uns 2021 bewegte und was wir bewegten!



Katastrophenschutz

DANKE

fur das beispielhafte Engagement wahrend der Corona-
Pandemie, bei der Hochwasserkatastrophe
und nach der Ukraine-Krise

Erstes Highlight nach Corona: OB Felix
Heinrichs ehrt Rotkreuzler fiir Einsatz
wahrend der Corona-Pandemie

Seit dem Ausbruch von Covid-19 haben zahl-
reiche Haupt- und Ehrenamtliche im DRK auf
unterschiedlichste Weise einen wertvollen Bei-
trag geleistet, um die Pandemie zu bewaltigen.

Daflr wurden sie im zurtickliegenden Jahr bei
der nachstmdglichen Gelegenheit belohnt. Am
30. April 2022 ehrte Oberbirgermeister Felix
Heinrichs im Zuge einer Dankesfeier die
Helfer:innen des Roten Kreuzes aus Ménchen-
gladbach, die sich weit mehr als zwei Jahre
besonders im Kampf gegen Covid-19 enga-
gierten.

Allein in den Bereichen Impfen und Testen ka-
men bis dahin Uber 16.500 Einsatzstunden
zusammen.

Vorstandsmitglieder des DRK-Kreisverbandes
Ménchengladbach organisierten am 30. April
2022 eine Dankesfeier, um den ehrenamtlichen
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Einsatzkraften und Mitarbeiter:innen nach einer
herausfordernden Zeit fir das unersetzliche
Engagement wahrend der Corona-Pandemie
zu danken.

Da die Stadt Monchengladbach und das hiesige
Rote Kreuz eine langjahrige vertrauensvolle
Partnerschaft verbindet und beide auch wah-
rend der Corona-Pandemie Hand in Hand arbei-
ten, gab es gleich zu Beginn flr alle Teilneh-
mer:innen eine grof’e Uberraschung:

Oberblrgermeister Felix Heinrichs liel3 es sich
nicht nehmen 16 Ehrenamtlichen und 58 Mitar-
beiter:innen personlich seine Wertschatzung
entgegenzubringen und sie zusammen mit
dem DRK-Vorsitzenden Berthold Nielsen fir
ihren Einsatz gegen Covid-19 zu ehren.

Minister Reul zeichnet Ehrenamtliche des
DRK Monchengladbach fir Hochwasser-
einsatz 2021 aus

Auch die Hochwasser- und Unwetterkatastrophe
im Jahr 2021 war flur die ehrenamtlichen Rot-
kreuzler:innen eine grolle Herausforderung,
daher gab es fiur die vielen beteiligten Ehren-
amtlichen im Juni noch einmal Grund zur Freu-
de.



Als Zeichen der Anerkennung fur ihren Einsatz
in der groften Naturkatastrophe des Landes
Nordrhein-Westfalen  verlieh  Innenminister
Herbert Reul am 24. Juni 2022 anlasslich des
bald bevorstehenden Jahrestages 34 Einsatz-
kraften des Roten Kreuzes aus Monchen-
gladbach die ,Feuerwehr- und Katastrophen-
schutz-Einsatzmedaille®.

.Katastrophenschutz war in den letzten Jahr-
zehnten nicht das Topthema in der Politik, das
mussen wir jetzt andern. Sie alle waren auch
beim Hochwasser toll, aber wir haben gelernt,
wo es noch Licken gibt und woran wir arbeiten
mussen®, sagte Innenminister Reul bei der
Verleihung der Auszeichnung. ,Wir kdnnen
stolz darauf sein, dass wir so viele engagierte
Freiwillige wie Sie haben. Wenn wir ganz ehr-
lich sind, ist diese Auszeichnung nicht nur ein
Dankeschdn von mir oder allein von der Lan-
desregierung, sondern es ist ein Danke von 18
Millionen Menschen in NRW*, so der Innenmi-
nister weiter.

Ehrenamtliche und Hauptamtliche kim-
mern sich im perfekten Zusammenspiel um
die Fliichtlingsbetreuung

Das Deutsche Rote Kreuz in Moénchenglad-
bach ist spatestens seit der letzten grofRRen
Fltchtlingswelle im Jahr 2015 mit der kurzfristi-
gen Betreuung vieler Menschen, auch uber
einen langeren Zeitraum hinweg, vertraut.

Nachdem die etablierten Strukturen der Flicht-
lingshilfe in den zurickliegenden Jahren die
kontinuierliche Migration in unsere Stadt hatten
auffangen koénnen, anderte sich dieser Zu-
stand mit dem russischen Angriffskrieg gegen
die Ukraine seit dem 24. Februar 2022 deut-
lich.

Ausgehend von den Erfahrungen der zurtck-
liegenden Einsatze in der Fluchtlingshilfe in
Mdénchengladbach wurde unmittelbar nach
Kriegsbeginn die kontinuierliche Abstimmung
zwischen Stadtverwaltung und Hilfsorganisati-
onen aufgenommen, um im Falle der Ankindi-

gung von Kriegsflichtlingen durch das Land
Nordrhein-Westfalen reagieren zu konnen.
Dieser Fall trat am 10. Marz 2022 erstmals ein.

Einsatzkrafte der beiden Mdnchengladbacher
DRK-Einsatzeinheiten wurden alarmiert und
errichteten in kurzer Zeit gemeinsam mit der
Feuerwehr in der stadtischen Krahnendonk-
halle eine Notunterkunft fur bis zu 200 Perso-
nen. Ab dem folgenden Tag wurde ein Schicht-
system implementiert, um den 24-Stunden-
Betrieb der Unterkunft mittelfristig sicherzustel-
len.

Die Verpflegung der Fluchtlinge erfolgte durch
die Sozial-Holding der Stadt Modnchenglad-
bach, wahrend die Kirchen und Religionsge-
meinschaften unschatzbares zivilgesellschaftli-
ches Engagement leisteten.

Die ehrenamtlichen Rotkreuzlerinnen und Rot-
kreuzler wurden funf Tage spater erneut gefor-
dert, als aufgrund erneut durch das Land an-
gekundigter Fllchtlinge eine weitere Notunter-
kunft im ehemaligen JHQ errichtet wurde.

Sobald absehbar war, dass die Situation in der
Ukraine eine zeitnahe Rickkehr der geflichte-
ten Menschen ausschloss, wurde der Betrieb
der Notunterkinfte durch bis zu sieben dafir
eingestellte hauptamtliche Mitarbeiter erst er-
ganzt und anschlielend vollstandig tGbernom-
men.

Bis dahin hatten die ehrenamtlichen Katastro-
phenschutzerinnen und Katastrophenschutzer
des Monchengladbacher Roten Kreuzes in Zu-
sammenarbeit mit den weiteren Hilfsorganisati-
onen die Betreuung der ankommenden Kriegs-
fluchtlinge mafigeblich ermdglicht.

Der Stadt Mdénchengladbach und insbesonde-
re dem Fachbereich Soziales um Sozialdezer-
nentin Dorte Schall gilt ein groRer Dank fur die
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schnellstmogliche Entlastung des Ehrenamtes
in diesem Bereich und die zeitnahe Uberflih-
rung in hauptamtliche Strukturen. Die haupt-
amtliche Betreuung wurde im weiteren Verlauf
noch Uber das Jahr 2022 hinaus in anderen
Einrichtungen wie dem Nordpark oder einer
Einrichtung auf der Aachener Str. fortgesetzt.

Einige Realeinsitze und Ubungen

Neben den grofen Einsatzbereichen gab es
aber noch an vielen anderen Stellen einiges zu
tun fir die ehrenamtlichen Einsatzkrafte. So
unterstitzten wir mit einem Rettungswagen
und einem Notarzteinsatz zusammen mit der
Berufsfeuerwehr und dem Arbeiter-Samariter
Bund am 16. Marz 2022 den zeitgleichen Zu-
griff von mehreren Spezialeinsatzkommandos
in Ménchengladbach.

Am 23. Juni 2022 wurde unser Betreuungs-
kombi 2.0 alarmiert, um bei einer Evakuierung
nach dem Fund einer Weltkriegsbombe in
Aachen mit dem Rollstuhltransport zu unter-
stltzen. Mit dem Fahrzeug kdénnen bis zu vier
Rollstuhlfahrer transportiert werden, wodurch
es mittlerweile bei derartigen Einsatzen unver-
zichtbar ist.

Nur finf Tage spater wurde am 28. Juni der
Patiententransportzug der Stadt Ménchenglad-
bach alarmiert, um in Neuss bei der Evakuie-
rung aus selbigem Grund zu unterstutzen. Vier
Rettungswagen und vier Krankenwagen mach-
ten sich auf den Weg nach Neuss, um bis
nachts Transporte aus Altenheimen zu (ber-
nehmen, die gerdumt werden mussten.

Am 12. August stand dann wieder ein Einsatz
des Patiententransportzuges an und zwar die-
ses Mal in Dusseldorf. Bis zu vier Altenheime
mussten fur die Entscharfung einer Weltkriegs-

bombe evakuiert werden. Dieses Mal war auch
wieder der Betreuungskombi 2.0 dabei.

Nach vielen Evakuierungseinsatzen stand am
22. November als diensthabender Koordinator
Hilfsorganisationen ein gro® angelegter Ver-
sorgungseinsatz bei einem ausgedehnten
Dachstuhlbrand auf der Agenda.

Uber mehrere Stunden versorgten wir die Ein-
satzkrafte mit Getranken und Kaltverpflegung.
Selbstverstandlich ibernahmen unsere ehren-
amtlichen Retter auch die schon traditionelle
Rettungsdienst-Verstarkung an Silvester.

Im Zuge zweier groRRerer Reallibungen trainier-
ten wie Ublich unsere beiden Einsatzeinheiten.
Eine GrolRlbung gab es flr die Einsatzeinheit
NRW MG 03 am 23. Oktober zusammen mit
dem Technischen Hilfswerk auf dem Ubungs-
geléande des THW in Mdnchengladbach. Zahl-
reiche verletzte Ubungsdarsteller mussten
nach einer Explosion gerettet und versorgt
werden.

Vielen Dank an das THW und unser Jugend-
rotkreuz fur die klasse Zusammenarbeit! Die
EE NRW MG 02 Ubte als Schwerpunkteinheit

des Landeskonzepte Betreuungsplatz-
Bereitschaft 500 die Einrichtung einer
Notunterkunft im  Schulzentrum Neuwerk

am 29. November 2022.
Endlich wieder unter Menschen

Nachdem in den zurickliegenden Jahren auf-
grund der coronabedingten Einschrankungen
viele kleine und grofle Sanitatsdienste, vom
Kinder-FuRballturnier bis zum Konzert im
SparkassenPark, ausgefallen waren, stellte
das Jahr 2022 die ehrenamtlichen Sanitaterin-
nen und Sanitater des DRK Moénchengladbach
wieder vor viele Herausforderungen.



Wahrend die groRen Sanitatsdienste der Rot-
kreuzlerinnen und Rotkreuzler haufig das Bild
des Verbandes in der Offentlichkeit pragen,
sind Dienste bei Stadtteilveranstaltungen,
Sportturnieren, kleinen Kulturevents und ahnli-
chen Anlassen das, was den Grofdteil der eh-
renamtlichen Arbeit ausmacht, die im DRK
Ménchengladbach geleistet wird. Auf sie ent-
fielen auch im vergangenen Jahr die meisten
der Uber 16.000 geleisteten Stunden innerhalb
des DRK Moénchengladbach.

Hierbei bestehen seit vielen Jahren und zum
Teil Jahrzehnten enge Partnerschaften mit
Akteuren der Mdnchengladbacher Sport- und
Kulturszene sowie dem organisierten Winter-
und Sommerbrauchtum. So waren viele Karne-
valssitzungen und ortliche Schitzenfeste nicht
moglich, wenn nicht DRK-Sanitaterinnen und -
Sanitater die Auflagen der Ordnungsbehdérden
zur medizinischen Sicherheit im Auftrag der
Veranstalter erfillen wirden.

Das setzt sich fort bis zu den zentralen Ereig-
nissen der Karnevals- und Schutzentradition in
Ménchengladbach, dem Veilchendienstagszug
sowie dem Stadtschitzenfest, wo DRK, Feuer-

wehr und weitere Hilfsorganisationen unver-
zichtbar fir die sichere Durchfiihrung sind.

Die grofdte im vergangenen Jahr durch das
DRK Mbdnchengladbach betreute Veranstal-
tung war das Konzert der Band Imagine Dra-
gons im SparkassenPark mit knapp 18.000
Zuschauerinnen und Zuschauern. Hierzu er-
schien auch ein ganzseitiger Artikel in der Lo-
kalausgabe der Rheinischen Post. Am meisten
Hilfeleistungen erbrachten die Helferinnen und
Helfer bei der Mallorca-Party Mdnchenglad-
bach Olé ebenfalls im SparkassenPark mit
Uber 150 Einsatzen sowie mehr als 15 Trans-
porten in die verschiedenen ortlichen Kranken-
hauser.

Neuer Multifunktions-Einsatzanhanger und
organisationseigener Rettungswagen fur
das DRK MG

Fir seine zahlreichen Ehrenamtlichen und
Hauptamtlichen braucht das Rote Kreuz im
Bevdlkerungsschutz und in den vielen weite-
ren Aufgabenfeldern die richtige Infrastruktur.

Deshalb hat das DRK Mdénchengladbach jetzt
einen  Multifunktions-Einsatzanhanger  be-
schafft.



Denn bisher konnte immer nur auf Katastro-
phenschutzzelte zurlckgegriffen werden, wenn
Behandlungs- oder Buroraume fehlten. Zelte
sind allerdings nicht firr einen langeren Einsatz
geeignet. Zudem bringt ihr Auf- und Abbau zu-
meist einen gréleren Aufwand mit sich und

kostet Zeit, falls es besonders schnell gehen
muss.

Der Anhanger kann bei Grofl3schadenslagen -
wie einem Massenanfall von Verletzen - sowie
vorgeplant als mobile Sanitatsstation bei Ver-
anstaltungen oder in der Flichtlingsbetreuung
eingesetzt werden. Auch die zeitweise Erwei-
terung von Kapazitaten vor Notaufnahmen o-
der anderen Gebauden ist damit moglich. Die
Stadtsparkasse Mdnchengladbach hat die An-
schaffung mit einer Spende in der Héhe von
5.500€ unterstitzt.

Eine weitere erfreuliche Ersatzbeschaffung
war der neue (gebrauchte) organisationseige-
ne Rettungswagen 22-RTW-02 des Roten
Kreuzes in Monchengladbach, nachdem sein
gebrauchter Vorganger mit ordentlicher Kilo-
meterlaufleistung nach fast 15 Jahren den
Dienst quittiert hat. Der neue 22-RTW-02 ist
baugleich mit dem Katastrophenschutz-
Rettungswagen und wird bei Sanitatsdiensten
eingesetzt. Darliber hinaus ist er in das stadti-
sche Konzept fur den Massenanfall von Ver-
letzten eingebunden.

Einheiten im Katastrophenschutz Soll Ist

1. “DRK-Einsatzseinheit” Mdnchengladbach (2. NRW EE MG) 33 72
(Reservekrafte hierzu) (33)

2. “DRK-Einsatzseinheit” Ménchengladbach (3. NRW EE MG) 33 71
(Reservekrafte hierzu) (33)
Kreisauskunftsbiro 9
Personenauskunftsstelle

Weitere Gruppen / Einheiten der Aktiven Ist

Informations— und Kommunikationsgruppe 14

Einsatzstab & Vertretung im Stab HVB 3

Ambulanter Hospizdienst 42

Alters— und Ehrenkameradschaft 28
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Transportdienste

Bewadhrte Partnerschaft von Berufsfeuer-
wehr Moénchengladbach und DRK im Ret-
tungsdienst ausgeweitet

Das Deutsche Rote Kreuz in Ménchenglad-
bach blickt auf eine jahrzehntelange vertrau-
ensvolle Partnerschaft mit der Berufsfeuer-
wehr Monchengladbach zuriick und ist im Auf-
trag dieser schon seit 2019 hauptamtlich fest
im Rettungsdienst eingebunden.

Seit 2021 stellt das DRK MG auch bis zu drei
Krankentransportwagen im Tagesdienst, wo-
chenweise im Wechsel mit den anderen Orga-
nisationen im Nachtdienst oder auch im Spit-
zenbedarf.

Mit der Beteiligung der hiesigen Hilfsorganisa-
tionen in diesem Bereich wurde die schon jah-
relange, erfolgreiche Zusammenarbeit aller
Akteure intensiviert. Ein besonderes Highlight
fur unsere hauptamtlichen Rettungskrafte war
im Jahr 2022 ein gréReres Fahrsicherheitstrai-
ning auf dem Verkehrsubungsplatz in Greven-
broich.

Zum Ende des Jahres 2022 wurde die Zusam-
menarbeit der Feuerwehr dann nochmals auf
eine neue Stufe gehoben, da das DRK MG
seit Januar 2023 zwei Rettungswagen im Ta-
gesdienst betreibt.

Mithilfe der Kooperation und einem ganzheitli-
chen Personalentwicklungskonzept soll die
Ausbildung von Nachwuchskraften in ehren-
amtlichen- und hauptamtlichen Strukturen der
praklinischen Versorgung von Verletzten und
Erkrankten gestarkt werden.

Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer des
DRK haben schon langer die Mdglichkeit, im
Training zu bleiben und den Qualifikationser-
halt bei Einsatzen auf dem Rettungswagen
sicherzustellen.

Die Ermdglichung der Mitwirkung im Rettungs-
dienst tragt dazu bei, dass die anerkannten
Hilfsorganisationen im Katastrophenschutz
leistungsfahig bleiben. Das spielt auch fur das
Ehrenamt und den gesamten Bevdlkerungs-
schutz eine zunehmend gréRere Rolle.

Vor allem, weil ab dem 1. Januar 2024 Ret-
tungsassistenten nur noch als Fahrer von Ret-
tungswagen eingesetzt werden kénnen und
als Transportflihrer nur noch Notfallsanitaterin-
nen und Notfallsanitater.
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Schularbeit

Projekt Kinder helfen Kindern:

Projekt Schulsanitatsdienst:

Projekt Streitschlichter:
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Carl-Sonnenschein-Schule
Erich-Kastner-Schule
Gemeinschaftsgrundschule Beckrath
Gemeinschaftsgrundschule Heyden
Gemeinschaftsgrundschule Neuwerk
Gemeinschaftsgrundschule Schulstralte
Hermann-Gmeiner-Schule

Kath. Grundschule Holt (Teilstandort Ginhoven)
Kath. Grundschule Holt (Ogata)

Vitusschule Monchengladbach

Anna-Schiller-Schule

Bischofliche Marienschule
Forderzentrum Monchengladbach-Nord
Franz-Meyers Gymnasium
Gesamtschule Hardt

Gesamtschule Volksgarten
Geschwister-Scholl-Realschule
Gymnasium am Geroweiher
Gymnasium Odenkirchen

Hauptschule Kirschhecke
Heinrich-Lersch-Schule

Hugo-Junkers Gymnasium

Katholische Hauptschule Neuwerk
Maria LenRen Berufskolleg
Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium
Realschule Wickrath

Stiftisch Humanistisches Gymnasium

Forderschule Rheydt
Gemeinschaftshauptschule Aachener Stralle
Gemeinschaftshauptschule Dohler Stralle
Georg-Buchner-Gymnasium

Gesamtschule Espenstralle

Gesamtschule Rheydt
Geschwister-Scholl-Realschule

Gymnasium Am Geroweiher

Gymnasium an der Gartenstralle
Hauptschule Kirschhecke

Katholische Hauptschule Stadtmitte
Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium
Realschule Wickrath



JRK-Jahresbericht

Liebe JRK- Freunde,

im vergangenen Jahr haben wir uns in grof3en
Schritten aus dem Wirgegriff der Coronazeit
befreit. Zu Beginn des Jahres stand noch in
den Sternen, ob wir Uberhaupt unsere wich-
tigsten Veranstaltungen durchfiihren kénnen.

Schnell zeichnete sich ab, dass sich die
schlimmsten Beflrchtungen nicht bewahrheitet
haben. Vorstand, Hauptamt, Bereitschaften,
Schulen, Landesverband, Stadtjugendring, El-
tern und vor allem unsere JRK-Leitungskrafte
waren alle eine grofRartige Unterstitzung un-
ser Jugendrotkreuz wieder auf den ursprungli-
chen Kurs zu bringen.

Sukzessive vergroRerte sich der Prasenzbe-
trieb und sogar der San48-Kurs war bereits im
Mai wieder mdglich. Nebst diesem Kurs ka-
men auch ungewdhnlich viele vereinzelte An-
fragen fur eine Mitgliedschaft im Jugendrot-
kreuz, was den groten Zuwachs seit unserer
Aufzeichnung darstellt.

Ende 2022 bestand das Jugendrotkreuz aus
226 Mitgliedern, davon waren 83 (37%) in Ju-
gendgruppen organisiert. Weitere 143 Mitglie-
der sind in Arbeitsgemeinschaften und Projekt-
gruppen organisiert, wo sie unter anderem die
Notfalldarstellung, die Offentlichkeitsarbeit und
grofRere Veranstaltungen unterstitzen.

Ein besonderer Dank gilt vor allen den Grup-
penleitungen, welche unter den anhaltenden
fordernden Auflagen und dem stark ansteigen-
den Mitgliederzuwachs regelmafig die grund-
legende Jugendarbeit ermdglicht haben.

Wahrend Corona haben sie sich insbesondere
darum bemduht, die fehlende Angebotsland-
schaft auszugleichen. Nun brachten sie unter
dem Zuwachs der Mitglieder die Angebote in
die Prasenz zurlick.

EINTRITTE JRK-MG
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Besonders schwierig war diese Aufgabe fur
die Kindergruppe ,Rheindahlen 3“. Die Gruppe
hatte sich kurz vor der Pandemie gegriindet
und kam trotz der stetig wechselnden Situatio-
nen durch die letzten zwei Jahre und genieft
heute auch Zuwachs und Zufriedenheit bei
Kindern und Eltern.

Mitglieder
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JRK-Jahresbericht

Auch das Team der Gruppenleitung wechselte
in dieser Zeit durch. Alle Mitwirkenden haben
mit ihrem Einsatz diese Gruppe am Leben ge-
halten und wir sind stolz, dass nun seit De-
zember 2022 eine gewahlte Gruppenleitung
das Gruppenleben in sichere Gewasser steu-
ert.

So viele positive Anderungen im Vergleich zu
den Vorjahren dirfen uns aber nicht Anlass
sein uns nach der harten Arbeit auszuruhen.
Es ist unter Bericksichtigung vieler Uberra-
schender Effekte unmoglich die Entwicklung
ZU prognostizieren.

Wir haben mit Blick auf die Zahlen sicherlich
einiges richtig gemacht, jedoch bendtigen wir
eine gesunde Skepsis, um beispielsweise Ein-
maleffekte zu identifizieren und bei der Pla-
nung ausklammern zu kénnen.

Die Teilnahmezahlen einiger Veranstaltungen
zeigen sich nicht im gleichen Mal3e positiv und
die spannende Frage wird uns begleiten, ob
unser Angebot fir die neue Jugend nach
Corona noch attraktiv ist.

Die Lust auf Veranstaltungen wurde in der
Vergangenheit von Jahr zu Jahr mit jungsten
Erinnerungen in allen Farben von den Teilneh-
menden im Vorjahr weitergereicht wie die Fa-
ckel nach Solferino.

Nun spricht keiner mehr Uber Wettbewerbe
von vor drei Jahren. Es wird ein steiniger Weg
werden die Erinnerungen in Schwarz-Weil3
wieder einzufarben und die Angebote zu-
kunftsfahig zu gestalten.

Das Jahr 2023 wird nicht weniger spannend,
denn es ist ein Wahljahr. Auch die Kreisleitung
wird neu gewahlt und wird Anderungen bereit-
halten.

Eva Croon und ich haben uns entschlossen
dieses Jahr nicht mehr anzutreten. Wir bedan-
ken uns flr wahnsinnig tolle Jahre im Kreisver-
band und alle die mit uns gekdmpft und uns
unterstitzt haben.

14

Unsere Mitglieder, Leitungskrafte, die anderen
Rotkreuzgemeinschaften, Vorstand, Hauptamt,
unsere Mitstreiter bei Sicher Miteinander, dem
Stadtjugendring, Schulen und andere Unter-
stitzer... ohne die wundervolle Zusammenar-
beit mit euch, ist unser Jugendrotkreuz un-
denkbar und wir sind mehr als stolz und dank-
bar fir das gegenseitige Vertrauen und das
bleibt unersetzbar und wir werden das sicher-
lich einige Male in unserem Leben schmerzlich
vermissen.

Das Jugendrotkreuz wunscht allen ein erfolg-
reiches und gesundes

Jahr 2023 und bleibt

am Ball. Der neuen

Kreisleitung wlnschen

wir gutes Gelingen fur

die Ubernahme der

Tatigkeiten und eine

tolle Zusammenarbeit

mit euch.

Herzlichst und zum
letzten Mal fir das
JRK Mdnchenglad-
bach,

Daniel Engels

Daniel Engels



JRK-Jahresbericht

01.05.2022

Ein Maibaum der Kindergruppe schmuckt un-
ser Haus des Jugendrotkreuzes in Rheindah-
len. Nach langer Corona bedingter Pause fand
eine Gruppenstunde der Gruppe Rheindahlen
3 statt. Voller Freude, dass es wieder los ging,
kamen die Teilnehmer*innen und bastelten
zusammen mit ihrer Gruppenleitung Schmuck
fur ihren eigenen Maibaum. Zusatzlich zur
Gruppenstunde gab es am 1. Mai dann das
gemeinsame Maibaumschmicken und -setzen
mit anschlieRendem Grillen.

22.05.2022

Beim Stadltteilfest Dahl waren wir bei unserer
ersten grélkeren Veranstaltung seit der

Coronakrise. Wir boten den Besucher*innen
des Festes unser beliebtes Wunden- und Kin-
derschminken.

Weit uber 100 geschminkte Kindergesichter
und ,Wunden* zierten die junge Besuchergrup-
pe an einem herrlichen, sonnigen Tag, der die
Vorjahre schnell vergessen liel3.

27.05.2022

An diesem Wochenende startete zum ersten
Mal seit Beginn der Coronakrise die Sanitats-
dienstausbildung im JRK Moénchengladbach.
20 Schdiler*innen haben im Anschluss ihres
Erste-Hilfe-Kurses einiges an Theorie und Pra-
xis lernen konnen.

Natlrlich dufte auch die beliebte Trageubung

nicht fehlen. Aufgrund der hoch erfreulichen
Teilnehmerzahl wichen wir sicherheitshalber
auf einen externen Veranstaltungsort aus, dem
Franz-Meyers-Gymnasium.

18.06.2022

In der Gesamtschule Hardt fand der vom
Landesverband Nordrhein ~ ausgerichtete
Schulsanitatsdienst-Wettbewerb statt. Sowonhl
Schulsanitatsdienste als auch Helfer*innen flr
das Orga-Team kamen auch aus Ménchengla-
dbach.
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JRK-Jahresbericht

25.06.2022

Wir veranstalteten unser grolRes JRK-
Sommerfest in Rheindahlen. Durch den Weg-
fall der Jahresabschlussfeiern, die aufgrund
der unplanbaren Lage wahrend Corona nicht
stattfinden konnten, wurde eine Veranstaltung
fur alle Mitglieder in den Sommer gelegt.

Verbunden mit einem grof3en Grillen, alkohol-
freien Cocktails, tollen Spielen und bei dem
heilen Wetter... eine Wasserschlacht vom
Feinsten!
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29.07. 2022

An diesem Wochenende waren wir beim Fest
am See in Wickrath. Das Fest am See ist eine
seit 45 Jahren bestehende Traditionsveran-
staltung in Ménchengladbach mit einem Feu-
erwerk, vielen verschiedenen Standen und ei-
nem Blhnenprogramm flr alle Altersgruppen.

Dort waren wir zusammen mit Helfer*innen der
Bereitschaften in den Trupps und in der UHS,
um bei der sanitatsdienstlichen Betreuung der
Veranstaltung zu helfen und Erfahrungen zu
sammeln. Au3erdem haben wir Wunden ge-
schminkt, Teddybaren verarztet und einen In-
fostand betrieben, wo wir Interessierten das
Jugendrotkreuz vorgestellt haben.



JRK-Jahresbericht

20.08.2023

Unsere Notfalldarstellung wurde am vergange-
nen Samstag fur eine Grofilibung unserer Be-
reitschaften (@drk_mg ) und der Freiwilligen
Feuerwehr Neuwerk (@ff_neuwerk_1110) ge-
bucht.

In  einem gelungenen  Ubungsszenario
,Gebaudebrand nach Explosion® waren unsere
ND’ler Feuer und Flamme und brannten buch-
stablich fur ihre Darstellung. Alle Beteiligten
profitieren von solchen Ubungen und wir hat-
ten eine Menge Freude dabei.

Vielen Dank fur diese tolle Mdglichkeit, euch in
dieser Form unterstutzen zu kénnen.

10.09.2023

Die angeschlossenen Jugendverbande vom
Verein Sicher Miteinander aus Ménchenglad-
bach waren zur gemeinsamen Aktion im Klet-
terwald Niederrhein.

Der Regen hat den Spald keineswegs getrubt.
Alle hatten groRe Freude in den Baumen ihre
Grenzen zu testen oder einfach von Wipfel zu
Wipfel zu gleiten.

25.09.2023

Ein motiviertes Team war beim Familienfest
der Stadt Monchengladbach und bot das be-
liebte Kinder- und Wundenschminken an. Mit
viel Herzblut zauberten unsere JRK'ler den
Kindern nicht nur coole Motive sondern auch
ein Lacheln ins Gesicht.

23.10.2023

Die Einsatzeinheit 03 der Bereitschaften hatte
ihre Katastrophenschutzibung. Wir waren mit
24 Mimen und vier Beobachtern vor Ort um zu
unterstitzen, dank toller Hilfe durch das Ju-
gendrotkreuz aus Gruiten, KV Mettmann. Ge-
spielt wurde das Szenario einer Explosion, bei
dem es einige Verletzte und Betroffene gab.
Die Anzahl der gestellten JRK'ler*innen fir ein
Szenario ist fur uns in Ménchengladbach ein
neuer Rekord!
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JRK-Jahresbericht

13.11.2023

Wir waren anlasslich der Gedenkfeiern zum
Volkstrauertag in Bettrath und Neuwerk mit der
Ortsgemeinschaft Neuwerk vor Ort, um Seite
an Seite mit den Menschen zu stehen, welche
die Erinnerungen an das Leid und die Opfer
der Weltkriege hochhalten. Naturlich aber
auch um dem Appell fir den Frieden zu folgen.

Diese Erinnerungen sind ein kostbares Gut,

das aufgrund immer weniger Zeitzeugen
18

irgendwann nur von den Nachkriegsgeneratio-
nen weitergetragen werden kann und muss,
damit die "Nachkriegszeit" weiterhin in der Ver-
gangenheit beginnt. Der Verantwortung an das
Gedenken sind wir uns auch in Ménchenglad-
bach mit zwei Generationen des Roten
Kreuzes bewusst.

26.12.2023

Wir waren am zweiten Weihnachtstag zusam-
men mit dem Verein Sicher Miteinander bei
der Aktion "Kinder fur Kinder" der NEW im Vi-
tusbad. Bei dieser jahrlichen Aktion koénnen
Kinder und Erwachsene Spielsachen abgeben,
die an hilfsbedurftige Kinder weitergegeben
werden.

Seit einigen Jahren sind wir mit vielen
JRK'ler*innen vor Ort, um die Spenden anzu-
nehmen und zu verpacken. Hand in Hand ar-
beiten wir mit unseren netten Kolleg*innen der
Malteser Jugend und THW. Fur viele von uns
ist diese Veranstaltung ein grofRes jahrliches
Highlight.

Mitwirkende fir Fotos und Text:
Aileen Greff, Eva Croon, Simone Feldmann, Pascal Eschweiler,
Jonathan Niehaus, Florian Schaffer und Daniel Engels.



Das Hauptamt

Wir machen das fur Sie.
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Kleiderkammer

In der Kleiderkammer
des DRK Mdnchen-
gladbach werden so-
wohl  Nichtsesshafte,
Obdachlose, Arbeitslo-
se, Sozialhilfeempfan-
ger, kinderreiche Fa-
milien als auch Asyl-
bewerber und Aus-
siedler kostenfrei mit
passender Kleidung versorgt. Das DRK Mon-
chengladbach ist die einzige Stelle im Stadtge-
biet und eine der wenigen Stellen bundesweit
die ein solches Angebot noch weiterhin kosten-
frei anbietet.

Bedingt durch den Krieg in der Ukraine, such-
ten in 2022 deutlich mehr Menschen Zuflucht.
Neben diesen Fllchtlingen, sind auch durch
die wirtschaftlichen Folgen vermehrt Menschen
in unserer Stadt auf das Angebot unserer Klei-
derkammer angewiesen. Dank dem Engage-
ment unserer Mitarbeiter und der Spendenbe-
reitschaft der Monchengladbacher Birger
konnten wir diesen Menschen mit witterungs-
gerechter, passender Kleidung helfen.

Die Abgabemdglichkeit besteht montags bis
freitags in unserer Geschaftsstelle, Hohenzol-
lernstr. 214, in 41063 Monchengladbach und
zusatzlich auch in unseren Kleidercontainern.
Unsere Kleidungscontainer werden regelmafig
geleert und jedes Kleidungsstlck wird garan-
tiert in die Kleiderkammer des Kreisverbandes
verbracht und dort sortiert.

Fordermittelbeschaffung

Nur durch die finanzielle Unterstiitzung unse-
rer vielen Fordermitglieder ist unsere Hilfeleis-
tung Uberhaupt erst moglich. Auch wenn un-
sere aktiven Mitglieder ehrenamtlich tatig
sind, so entstehen doch erhebliche Kosten fur
deren Ausristung, Aus— und Weiterbildung
und die Betriebs— und Vorhaltekosten.

Leider hat die Coronavirus-Pandemie die per-
sénliche  Werbung fir die Foérdermitglied-
schaft im DRK bereits seit zwei Jahren zum
Erliegen gebracht. Ebenso war es erneut nicht
mdglich unter Pandemiebedingungen unsere
jahrliche Haus— und Strallensammlung durch-
zufihren, bei der die Moénchengladbacher
Schiler fur das DRK ansonsten jedes Jahr
Spenden sammeln.

Um so dankbarer sind wir, dass unsere For-
dermitglieder uns in diesen fir uns alle
schwierigen Zeiten die Treue halten und uns
weiterhin mit ihren Fordergeldern die Moglich-
keit geben speziell auch im Bereich des Zivil-
und Katastrophenschutzes den Menschen in
Ménchengladbach und Umgebung zu helfen.
Daflr ein besonders herzliches Dankeschon
an die selbstlosen Spender und Foérderer! Die
Fordermitgliederbeitrage sind die finanzielle
Basis und somit die wichtigste Grundabsiche-
rung unserer Arbeit!

Leider setzt sich auch in 2022 der Trend fort,
dass die Zahl der Fordermitglieder kontinuier-
lich zurlickgeht. So ist die Anzahl der Mitglie-
der im Vergleich zum Vorjahr um 5,6 % auf
3404 zurickgegangen. Leider erschwerte die
Covid-19 Pandemie, sowie die wirtschaftli-
chen Auswirkungen des Krieges in der Ukra-
nie zusatzlich die eigentlich dringend erforder-
liche Mitgliederwerbung. Allerdings konnten
Spenden zur Finanzierung von Projekten aus
offentlichen Mitteln gewonnen werden.

Standorte der Kleidercontainer des Kreisverbandes in Ménchengladbach

Eickener Hohe 77, Eicken

RoRweide 10, Wickrath

Am Baumlehrpfad 2, Rheindahlen
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DRK Kreisgeschéaftsstelle, vor der Einfahrt zum Hof
Parkplatz vor der DRK Begegnungsstatte

Vor dem DRK Haus der Jugend in Rheindahlen



Ausbildung und Qualifizierung

Jahresbericht Breitenausbildung 2022

Im Jahr 2022 haben 319 Kurse mit 4.307 Per-
sonen stattgefunden. Im letzten Jahr vor
Corona 2019 hatten wir fast die gleiche Anzahl
Kurse jedoch 647 Teilnehmende mehr. Da-
mals waren 4.955 Personen anwesend.

Die Differenz ist durch folgende Faktoren
zu erklaren:

- Erste Hilfe Training wurde wenig nachgefragt,
da vor zwei Jahren wenig Kurse stattgefunden
haben und dadurch weniger Personen eine
Fortbildung bendtigten.

- Die maximale Personenzahl pro Kurs nicht
bei 20 gelegen hat. Teilweise duften wir auf-
grund der Regel 1 Person / 10 gm zulassen,
Wahrend des groten Zeitraums in 2022 durf-
ten zeitgleich in Rheindahlen 15-17 Personen
ausgebildet werden. Der Unterrichtsraum
auf der Hohenzollernsstral’e war auf 8 Teil-
nehmer beschrankt.

- Leider kam es in 2022 haufiger zu krankheits-
bedingten Teilnehmerabsagen als Ublich.

Typische Problematik am Beispiel Schule:

Schulen waren wahrend der Coronazeit am
haufigsten von Schutzmallnahmen gegen
Corona betroffen. Selten war im letzten Jahr
die Schule absolut geschlossen, trotzdem wa-
ren viele Arten von Unterricht (Musik, Sport,

AG) von massiven Einschrankungen betrof-
fen.

Erste Hilfe MalRnahmen, ohne Praxis und oh-
ne den Verletzten anzufassen, ist zumindest
eine Herausforderung. Die DGUV (Deutsche
gesetzliche Unfallversicherung) hat hierzu vor-
geschlagen, Verbande an Tischbeinen zu
Uben. Gleichzeitig hat sie aber Internetschu-
lungen untersagt, da ein Verletzter auch be-
treut werden soll und das musste man tben.

Die Entscheidung an vielen Schulen:
Keine Erste Hilfe Ausbildung bis Corona vor-
bei ist.

Das Ergebnis:
Wir haben in vielen Schulen keinen funktionie-

renden Schulsanitatsdienst mehr.

Das Angebot einer San 48 Ausbildung in der
Mehrzweckhalle Eicken um Ostern 2022 hat
trotz vernlnftigen Hygienekonzept zu keinen
Anmeldungen gefuhrt. Erst im Herbst 2022
konnten wir dann im  Franz-Meyers-
Gymnasium eine San 48 Ausbildung durch-
fuhren, da wir hierfur die Schule zur Verfi-
gung hatten.

Seit einiger Zeit ist das DRK wieder an Ausbil-
dungen in Verbindung mit dem Innenministeri-
um beteiligt, wobei ein Teil mit 8 UE fir 10 bis
20-Jahrige lauft. Pro UE zahlt das Innenminis-
terium 7€ je TN. Die Forderzeit endet 2023.

Kurseilnehmer je Kursart

2018 2019 2020 2021 2022
Erste Hilfe BG 2174 2665 1728 1164 2734
Erste Hilfe fl'.:lr El- 81 103 52 92 101
tern und Erzieher
Erste Hilfe fur den 247 179 81 32 103
Schulsanitatsdienst
Erste Hilfe fir den |304 183 135 146 168
Fuhrerschein
Erste-Hilfe Fortbil- |04 1743 894 474 764
dung
Er.welterte Erste- 41 48 6 39
Hilfe
RettHelf-NRW 9 4 6
Einweisung 34 344 49
Schnelltest
Sonstige 336 144 70 69 168
Ingesamt 5426 4955 3103 2512 4308
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Blutspende

Blutspenden in Zeiten des Coronavirus

ABSTAND halten -
ABSTAND halten !!!

ABSTAND halten -

Mit raumlichen Veranderungen, Einhaltung der
jeweils guiltigen 2 bzw. 3G-Regelung sowie der
Maskenpflicht, gezielten Fragen z. B. nach Fie-
ber, Atembeschwerden, Auslandsaufenthalten,
Temperaturmessung und der Ausgabe von
Lunchtuten statt Verpflegung vor Ort, sorgten
die haupt— u. ehrenamtlichen Helfer:innen je-
derzeit fur gesicherte Ablaufe wahrend der
Blutspende.

Die Anzahl des haupt- und ehrenamtlichen
Personals wurde auf ein Minimum reduziert
und auch die Aufenthaltsdauer der Spender
nach der Spende wurde so kurz wie mdglich
gehalten.

Das noch relativ neue Terminreservierungs-
system (TRS) hat sich dabei bestens bewahrt.
Lange Warteschlangen, in denen die Spender
nah beieinander standen, gehdren dadurch der
Vergangenheit an.

Blutspende-Loch in den Ferien

Alljahrlich werden zu Ostern und im Sommer
die Blutkonserven knapp und es gibt immer
wieder Aufrufe zum Blutspenden in der Pres-
se, denn chronisch Kranke und Krebspatienten
sind zu jeder Zeit auf Blut oder Bestandteile
des Blutes angewiesen.

Leider ist die Zahl der Spendenwilligen seit
Jahren rucklaufig. Aus diesem Grund gibt es
immer wieder Aktionen, die von den Blut-
spendediensten ins Leben gerufen werden,
wie z.B. im vergangenen Jahr.

»Blutspender-werben-Blutspender*
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Das DRK forderte alle Blutspender dazu auf,
Freunde/Freundinnen,  Kollegen/Kolleginnen
und/oder Nachbarn zur Blutspende zu motivie-
ren. Blutspender lassen niemanden im Regen
stehen! Deswegen gab es als Dankeschén fir
den Erstspender einen Regenschirm.

70 Jahre Blutspende

Im Jahre 1950 gab ein schweres Grubenun-
gluck im Ruhrgebiet den Impuls zur Grandung
eines Blutspendedienstes, da zahlreiche Blut-
konserven aus Frankreich geholt werden
mussten, um die verletzten ,Kumpel“ zu ver-
sorgen.

Die Umsetzung erfolgte im Jahr 1951, zu-
nachst mit 19 Mitarbeitenden des Deutschen
Roten Kreuzes. Damals war eine Ubertragung
von Mensch zu Mensch noch Ublich und das
Blut wurde in Glasflaschen gefiillt und gescht-
telt, damit es nicht verklumpte.

Im ersten Jahr nach der Griindung (1952) fiihr-
te der DRK Blutspendedienst West bereits 114
Blutspendetermine durch, auf denen 7.773
Konserven entnommen wurden.

Heute werden im gesamten Versorgungsge-
biet des DRK Blutspendedienst West jahrlich
rund 12.000 Blutspenden durchgefihrt und ca.
800.000 Spenden gesammelt.

Davon entfielen im Jahr 2022 in ca. 800 eh-
renamtlich geleisteten Stunden auf den
Kreisverband Monchengladbach

- 63 Termine mit 4413 Spender
- darunter 494 Neuspender
- und rund 20 Helfer:innen

Insgesamt organisieren alle 6 Blutspende-
dienste in Deutschland jahrlich gut 40.000
Termine und decken damit den Gesamtbedarf
zu 75%.

Der Ukraine-Krieg

Viele Anfragen erreichten den Blutspende-
dienst, aber auch die Rotkreuzgliederungen
vor Ort, wie z.B. ob man fir die Ukraine Blut
spenden kénne?



Hier lagen und liegen den DRK-
Blutspendediensten keine behoérdlichen Anfra-
gen fur eine direkte Lieferung von Blutprapara-
ten vor.

Eine Belieferung mit Materialien, wie z. B. Blut-
beutelsysteme, konnten jedoch im Bedarfsfall
schnellstmoglich zur Verfugung gestellt wer-
den, da hier die Blutspendedienste im engen
Austausch mit dem Generalsekretariat, dem
ukrainischen und polnischen Roten Kreuz,
dem IKRK und IFCR stehen.

Auch ergab sich die Frage, ob Personen, die
als Kriegsgeflichtete aus der Ukraine nach

Deutschland gekommen sind, hier Blut spen-
den durfen.

Gemal der ,Richtlinie Hamotherapie“ mussen
Spendenwillige der deutschen oder englischen
Sprache ausreichend machtig sein, um die
schriftiche und mundliche Befragung, sowie
den vertraulichen Selbstausschluss zu verste-
hen und beantworten zu kénnen.

(Formulare in englischer Sprache liegen stets
auf den Terminen bereit)

Fluchtlingsbetreuung

Einleitung

Seit Anfang 2022 betreuen wir in enge Zusam-
menarbeit mit den stadtischen Sozialarbeitern
des Amtes fur Asyl- und Fluchtlingsangelegen-
heiten Klienten in den Ubergangsheimen
(Stern Str.; Eickener Str., Am Nordpark, SMS
Meer und Luisental) sowie in Privatunterkinf-
ten. Die Dauer der Betreuung liegt im Ermes-
sen der stadtischen Mitarbeiter und kann bis
zu 2 Jahre dauern. Bei Betreuungsfallen mit
einem erhdhten Forderbedarf kénnen die Be-
treuungszeiten sogar dartiber hinausgehen.

Die Stadt Ménchengladbach hat die bestehen-

de Leistungsvereinbarung mit allen offentli-

chen Einrichtungen aufgrund von ukrainischen
Fluchtlingen um eine
weitere Stelle in Voll-
zeit aufgestockt.

Die bestehenden
Leistungsvereinbarun-
gen zur sozialen

Fllchtlingsbetreuung
zwischen Stadt Mon-
chengladbach und die
Wohlfahrtsverbande
wird zum Ende Marz
2024 ablaufen.

Zeynep Demir

Zielgruppe

Die stadtischen Sozialarbeiterinnen sowie die
Mitarbeiterinnen der Wohlfahrtsverbande be-
treuen nicht nur nicht anerkannte Flichtlinge,
sondern auch anerkannte Fluchtlinge im SGB-
II-Bezug. Wir betreuen geflichtete Menschen,

die in Asyl Unterklinften und in Privatwohnun-
gen untergebracht sind. Geflichtete Men-
schen, die in einem Beschéaftigungsverhaltnis
stehen, brauchen ebenfalls aufgrund mangeln-
der Sprachkenntnisse in allen Belangen und
Lebensbereichen durch die aufsuchende Mit-
arbeiterin Unterstitzung und Begleitung.

Auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter, die sich
im Rahmen der Flichtlingsarbeit einbringen,
werden durch die Fachkraft unterstutzt und be-
gleitet. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter beglei-
ten die Hilfesuchenden in allen Lebenslagen.

Leistungsdefinition und Leistungsumfang

. Begleitung und Beratung von Klienten,
Unterstltzung bei konkreter Lebensbe-
waltigung und Alltagsbewaltigung

o Krisenintervention

o Die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und
privaten Institutionen

. Vermittlung von Hilfesuchenden an an-
dere Beratungsdienste

o Kooperation mit ehrenamtlichen Mitar-
beitern

. Dokumentation und Berichtswesen

. Enge Zusammenarbeit mit den Mitarbei-

tern des Fachbereichs 50

Beschreibung der Themen & Herausforde-
rungen

Nach wie vor liegt der Schwerpunkt der aufsu-
chenden Flichtlingsarbeit zum einen in der
Gesundheitsfirsorge und zum anderen in der
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Integration in den Arbeits- und Wohnungs-
markt. Wir befahigen die einzelnen Klienten im
Umfang eines festgestellten Hilfebedarfs zur
mehr Selbstandigkeit und zur gesunderen Le-
bensflihrung.

Eine Vielzahl von Flichtlingen sind aufgrund
von traumatischen Erlebnissen psychisch be-
eintrachtigt. Die Betroffenen werden von Alp-
traumen und Flashbacks heimgesucht. Die Er-
krankung wird durch Alkohol sowie anderen
Suchtmitteln kompensiert. Nur ein geringer Teil
der Betroffenen erhalten eine angemessene
Behandlung. Die Abbruchquote der Behand-

lung ist sehr hoch.

Zu geringe Deutschkenntnisse sowie fehlen-
des Wissen uber den deutschen Arbeitsmarkt
stellen nach wie vor ein grol3es Problem fir die
erfolgreiche Eingliederung der Betroffenen dar.
Trotz hoher Motivation zur Arbeitsaufnahme
sowie Streben nach finanzieller Unabhangig-
keit ist ihr Zugang zur Arbeitswelt dulerst
schwierig. Langwierige Anerkennung von aus-
ldndischen Abschlissen sowie fehlende Ar-
beitserlaubnisse aufgrund von unsicherer Blei-
beperspektive kommen erschwerend hinzu.
Sie bedurfen in all diesen Bereichen eine eng-
maschige Unterstlitzung vonseiten der aufsu-
chenden Flichtlingskraft. Damit Ihnen der Zu-
gang zur Bildung gelingt, kooperieren wir mit
den Arbeitgebern, den Schultragern sowie der
Auslanderbehérde.

Konkrete Schwerpunkte im Hinblick auf das
Stadtteilprojekt waren die Gewinnung von eh-
renamtlichen Mitarbeitern/
Gruppenteilnehmern, Werbung sowie Gewin-
nung von Kooperationspartnern.

Mit Hilfe des DRK Landesverband Nordrhein
e.V. konnte Uber einen Projektantrag eine An-
schaffung von Fahrradern fur geflichtete Kin-
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der, Jugendliche und Erwachsene finanziert
und organisiert werden. Durch die Anschaffung
der Leihfahrrader sollte die Mobilitdt gefordert
und auch die Teilnahme am 6ffentlichen Leben
erleichtert werden. Das Projekt forderte insge-
samt die Integration der Geflichteten in die
Gesellschaft.

Ausblick

Die Klienten sind in unserer Gesellschaft ange-
kommen. Die meisten verfiigen Uber einen si-
cheren Aufenthaltsstatus. Dennoch bendtigen
sie aufgrund von Sprachbarrieren sowie feh-
lendem Wissen in allen Lebensbereichen ada-
quate Unterstutzung.

Wir missen unsere alltagliche Arbeit als auch
alle bestehenden Angebote auf die aktuellen
Entwicklungen anpassen, damit wir den stei-
genden Bedarf an interkulturelle Verstandi-
gung gerecht werden konnen.

Nach der Corona Pandemie normalisiert sich
der Arbeitsalltag in der aufsuchenden Flicht-
lingsarbeit nach und nach. Die Zugangsbarrie-
ren werden zunehmend geringer. Aus diesem
Grund ist es aus unserer Sicht besonders
wichtig, die zuklnftige Zusammenarbeit mit
den Kooperationspartnern voranzutreiben, um
persoénlichen Austausch und Begegnung zu er-
moglichen.

Wir mussen mit gezielten Angeboten und Pro-
jekten die Integration der Flichtlinge in unserer
Gesellschaft fordern.

Die besondere Herausforderung liegt darin, die
bestehenden Barrieren und Vorbehalte zwi-
schen unterschiedlichen Kulturen abzubauen.
Auch im Hinblick auf die prekare Wohnungsla-
ge sowie an knappen Angeboten an Betreu-
ungsplatzen fir die Kinder muss die Politik
ebenfalls tatkraftig mitwirken.



Migrationsberatung fur
erwachsene Zuwanderer

Migrationsberatung fur erwachsene Zuwan-
derer ab 27 Jahre in der Muhlenstr.33 in
Monchengladbach-Rheydt

Die Migrationsberatung des DRK unterstitzt
Migranten und Fllchtlinge nach Ihrer Ankunft
in Deutschland.

Wie die neuen Zuwanderer sich hier zurecht-
finden koénnen, welches die ersten Schritte
sind und wie und welche MalRnahmen fur ei-
nen Aufenthalt notwendig sind.

Die Aufgabe der Migrationsberatung ist es
Menschen an die richtigen Stellen weiter zu
leiten und im Case Management die Starken
und ausbaufahigen Ressourcen mit den neu
Zugewanderten gemeinsam fest zu stellen.
Das Ziel ist, dass die neu Zugewanderten die
deutsche Sprache so schnell wie méglich er-
lernen, eine Arbeit finden und am sozialen Le-
ben in Deutschland ihren Anteil leisten und
Anteil haben.

Die Migrationsberatung klart Gber Mdglichkei-
ten der Deutschkurse auf und gibt einen wich-
tigen Uberblick Uber die Angebote und spezia-
lisierten Beratungsstellen, wie Schuldnerbera-
tung, psychosoziale Beratung, Verbraucherbe-
ratung und ahnlichen.

Die Mitarbeiterin der Migrationsberatung hilft
Ihnen sich zu bei allen alltaglichen Fragen zu
orientieren und bilden eine Brlicke zwischen
den Ratsuchenden, Institutionen und Behor-
den, wissen Rat bei Fragen — etwa zu folgen-
den Themen:

- Deutsch lernen (zum Beispiel: Wo kann ich
Deutsch lernen? Muss ich den Kurs selbst
zahlen?)

- Schule und Beruf (zum Beispiel: Wird mein
Schulabschluss oder meine berufliche Ausbil-
dung anerkannt? Wie und wo finde ich Arbeit?

- Wohnen (zum Beispiel: Wie finde ich eine
Wohnung? Wie viel kostet eine Wohnung?)

- Gesundheit (zum Beispiel: Brauche ich eine
Krankenversicherung? Zu welcher Arztin oder
welchem Arzt kann ich gehen?)

- Ehe, Familie und Erziehung (zum Beispiel:

Wer hilft mir wahrend der Schwangerschaft?
Wer berat mich bei Eheproblemen?).

Die Leitung

Noyan Scheeren (M.A.) Padagogin, zustandig
fur die sozialpadagogische Beratung und Be-
treuung der Migranten, das Nachmittagsange-
bot fir Grundschulkinder und flir die sozialpa-
dagogische Unterstlitzung im stadtischen Fami-
lienzentrum Muhlenstral3e

Weiteres Personal
Honorarkrafte und Ehrenamtlerinnen

Bilro- und Verwaltungsfachkraft: Frau Arinina

Coaching, systemische Beratung und syste-
mische Paar- und Familientherapie ist ein
neues Angebot in diesem Jahr

Die Beraterin nimmt sich Zeit fir die neuen Zu-
wanderer und versteht meist die Probleme und
Herausforderungen der Menschen.

Frau Scheeren berat in tlrkischer und eng-
lischer Sprache und entwickelt mit den Klienten
einen personlichen Plan, wie sie sich schnell
hier in Deutschland im Alltag zu Recht finden
kénnen.

Im Vordergrund steht die Hilfe zur Selbsthilfe
und die Forderung der Fahigkeiten und Kennt-
nisse der neuen Mitblrger.

Die Migrationsberatung flr erwachsene Zuwan-
derer ist fUr sie jederzeit kostenlos und vertrau-
lich.
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Eine erste Orientierung bietet auch die App
der Migrationsberatung fiir Erwachsene.

Lern — und Freizeithilfe fiir Grundschulkin-
der

In diesem Jahr bemerkten wir eine immense
Lernproblematik vieler Kinder, die unter den
SchulschlieBungen auch sprachlich und emoti-
onal betroffen waren.

Es war offensichtlich, dass diese Llucken nicht
so leicht und schnell aufzuholen sind. Viele
Kinder kdnnen sich nicht in Deutsch verstandi-
gen und unsere Lehrkrafte sind sehr gefordert
von den Kindern ihnen die Sprache und den
Unterrichtsstoff zu vermitteln.

Dies erforderte viel Zeit und Fingerspitzenge-
fuhl. Dartber hinaus gab es viele schéne Pro-
jekte zum Thema Natur, Wissenschaft und Bio
-logie. Praktische Ubungen wie z. Bsp. Pflanz-
projekte mit Blumen machten den Kindern viel
Freude.

Auch holten wir die Eltern mit padagogischen
Themen ab und klarten in Einzelberatungen
familiare Themen.

Die Unsicherheit einiger Eltern in Bezug auf
den Besuch unserer Einrichtung wegen einer
Covid Ansteckung war immer prasent und hier
leisteten wir viel Aufklarungsarbeit und vermit-
telten unser Verstandnis.

Mit Schulen und Lehrern waren wir im Kontakt,
vermittelten und erklarten und konnten
Sprachbarrieren ebenso liberwinden wie kultu-
relle Unterschiede.
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An dieser Stelle bedanke ich mich bei unseren
Honorarkraften fir ihre Ausdauer und ihre Ge-
duld. Unsere Multikulturalitat und die Bunde-
lung unserer Ressourcen in der Lern- und
Freizeithilfe umfasst eine ukrainische, eine sy-
rische und eine tirkische Lehrkraft.

Netzwerke

Die Kooperation mit unserem Netzwerknetz
wurde im Jahre 2022 wieder neu geweckt.
Sehr gut l1auft die Kooperation der Migrations-
beratungsstellen mit der AWO, dem SKM, dem
Paritatischen Verband und dem Jugendmigra-
tionsdient.

Das Online Terminvergabe System Uberforder-
te die

Menschen und fihrte dazu, dass viele Zuwan-
derer ihren Aufenthalt nicht verlangern konn-
ten, was zu weiteren Problemen fihrte.

Viele Amter hatten eine Mehrbelastung bei ei-
ner dinnen Personaldecke und gaben ihr Bes-
tes.

Leider gab es auch viele falsche Weiterleitun-
gen an unsere Beratungsstelle, die sehr zeit-
aufwendig waren, so wurde unsere Beratungs-
stelle zu oft als Formularausfllistelle etikettiert
und Personen nur aus diesem Grund zu mir
weitergeleitet.

Musterhaft ist unsere Kooperationsvereinba-
rung mit dem Familienzentrum MuhlenstralRe
und ebenso unsere Kommunikationsfahigkeit.
Schnell und unburokratisch kénnen Eltern und
Hilfesuchende zu mir weitergeleitet werden.
Unser wertschatzender Austausch hilft dem
Sozialraum Modnchengladbach/Rheydt akut
Hilfe leisten zu kénnen.

Frau Ekaterina Arinina, unsere Verwaltungs-
fachkraft hat nach vielen Jahren bei uns nicht
nur in ihrer Position, sondern auch viele Stun-
den ehrenamtlich gearbeitet und sich in den
Ruhestand verabschiedet. Unser ganzes
Team und ich als Leiterin der Beratungsstelle
sind ihr zu tiefem Dank verpflichtet fir ihr flei-
Rige, zuverlassige und Uber das Mal} hinaus-
gehende wertvolle Arbeit!

Digitale Kompetenz

Auch in diesem Jahr konnten wir unsere digita-
len Kompetenzen erweitern und vertiefen. In
diesem Prozess konnten auch unsere Klienten
wachsen und wir konnten viele Termine in Pra-
senz auf diese Begegnung umstellen, zumal
die Behdrden mit gutem Beispiel vorangingen
und es uns vormachten.



Uber E-Mail und Diensthandy waren wir ganz-
tagig erreichbar und konnten Angelegenheiten
oft viel schneller klaren. In behérdlichen Ange-
legenheiten ist dies oft unkompliziert mdglich.

In einer Case-Management-Beratung, wo es
um die Aktivierung der Ressourcen in einem
systemischen Kontext geht, ist eine Beratung
mit dem Klienten effektiver. Wenn es um die

Klarung emotionaler Angelegenheiten geht, ist
die systemische Beratung und Therapie alter-
nativlos.

Gerne wirde die Migrationsberatung auch ver-
starkt wieder ihre eigentliche Aufgabe: die In-
tegration der Zuwanderer in Deutschland in
den Aufgabenfocus nehmen anstatt sich mit
Formularblrokratie aufzuhalten.

Begegnungsstatte Wickrath

Die Begegnungsstatte Rossweide 10 in 41189
Ménchengladbach ist eine Einrichtung der
offenen Altenhilfe, die dem Bedurfnis der
(alteren) Menschen nach Kommunikation,
Information, Freizeitgestaltung, Bildung und
Betatigung nachkommt. Wir unterstitzen die
Besucherschaft in ihrem Ziel, solange wie
moglich und gewlnscht in ihrer eigenen Haus-
lichkeit zu wohnen und sich selbst zu versor-
gen.

Die Begegnungsstatte ist grundsatzlich offen
fur jeden Blurger/jede Burgerin, vorrangig je-
doch fur diejenigen, die 60 bzw. 65 Jahre und
alter sind. Der Schwerpunkt der Arbeit soll den
Menschen gelten, die sozial, wirtschaftlich
und/oder personlich benachteiligt sind. Die Be-
sucher/innen sollten unterstiitzt werden, aktiv
am offentlichen Leben teilzunehmen und mit
anderen in Kontakt zu treten.

Seit 2003 ist die Begegnungsstatte in der
Rossweide eine Kooperation mit der AWO-
Begegnungsstatte in Wickrath eingegangen.
Die Starken beider Konzepte erganzen sich,
so dass die Begegnungsstatte ein vielfaltiges
Angebot darstellen kann. Sie ist nach wie vor
ein sehr beliebter Treffpunkt insbesondere fiir
alleinstehende Seniorinnen und Senioren in
und aufderhalb von Wickrath.

Da die Pandemie sehr gro3e Spuren hinterlas-
sen hat, war es sehr aufwendig, die Besucher-
schaft wieder zurtickzugewinnen. Eine Vielzahl
der Besucher sind zwischenzeitlich verstorben
oder waren gesundheitlich so sehr einge-
schrankt, dass diese nicht mehr die Begeg-
nungsstatte aufsuchen konnten, hierzu zahlten
auch einige ehrenamtliche Helfer, somit belief
sich die Zahl der Besucher auf 5.545 im Laufe
des Jahres.

Besonders viel Freude haben unsere Besu-
cher/innen an der Vielfalt unserer Angebote,
die wir wieder vorhalten konnten.

Hierzu gehoren: Englischkurs, Skat- und Spie-
lenachmittag, Gesprache und Handarbeiten,
Frahstlicke, Singkreis, Seniorengymnastik,
FulRballfernsehen, Sonntags-Bingo, Gedacht-
nistraining, Kunstkreis, Boule, Wanderungen
und Fahrradtouren.

Zudem konnten wir folgende Aktivitaten
und Feste anbieten:

Infonachmittag der Polizei
Karnevalsfeier
Modenschau
Handy-Kurs
Nachbarschaftstreffen
Sommerfest
Fahrt TUschenbroicher Mihle
Oktoberfest
Weihnachtsfeier

Aufgrund der zahlreichen Anmeldungen fand
die von uns organisierte Weihnachtsfeier an
zwei Nachmittagen statt. Die Besinnlichkeit
und das herzliche Miteinander trugen zur
Weihnachtsstimmung bei.

Die Freude und Aner-
kennung seitensauf-
grund der zahlreichen
Anmeldungen der
Besucherschaft wa-
ren sehr herzlich und
fur uns Dank genug,
dass wir mit unserer
Arbeit Wichtiges leis-
ten.

Gabriele Broicher
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Gesundheitszentrum
Sozialstation—Ambulante Pflege

2022 ist das dritte Jahr
in Folge, in dem unser
Tun und Handeln durch
die Corona Pandemie
beeinflusst wurde. Wei-
terhin gehoren Corona
Tests, Hygienekonzep-
te und Maskenpflicht
zum Pflegealltag. Die
notwendigen Kontaktbeschrankungen sind ei-
ne grolde Herausforderung fir das komplette
Team und den Teamgeist. Gemeinsame Ver-
anstaltungen wie Dienstbesprechungen, Fort-
und Weiterbildungen und teambildende Mal}-
nahmen konnten, wenn Uberhaupt, nur sehr
eingeschrankt in Prasenz durchgeflihrt wer-
den.

Corinna Cremer
Fachliche Leitung /
Pflegedienstleitung

Trotzdem haben wir

durch eine grolke Stel-

lenanzeigen-

Kampagne in den sozi-

alen Medien unser

Team um 3 neue Kol-

leginnen erweitern Barbara Sschmitz

kdnnen. Somit haben stellv. Pflegedienstleitung
wir eine Teamstarke

von 35 erreicht. Diese Kolleginnen und Kolle-
gen betreuen ca. 420 Patienten und Patientin-
nen im ganzen Stadtgebiet, aufgeteilt auf 14
Frih-und 3 Spatdiensttouren.

Wir erbringen Leistungen nach SGB Xl, darun-
ter fallt z.B.: korperbezogene Pflege, An-und
Auskleiden, Mobilisation, Zubereitung und An-
reichen von Nahrung. Diese Leistungen wer-
den Uber Pflegesachleistung mit der Pflege-
kasse abgerechnet oder bei Bedarf privat in
Rechnung gestellt. Die Leistungen nach SGB
V, z.B.: Medikamentengabe, Injektionen, An-
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und Ausziehen von Kompressionsstrimpfen,
Wundversorgung werden vom Arzt verordnet
und mit den Krankenkassen abgerechnet.

Der Bereich der Beratungen nach §37,3 ist ein
wichtiger Baustein unserer Arbeit und wurde in
2022 vermehrt angefragt und von uns stark
ausgebaut. Um den Anfragen gerecht werden
zu konnen, haben wir weitere Pflegefachkrafte
dazu befahigt, diese Beratungen durchzufih-
ren.

Damit unsere Qualitat und Fachlichkeit erhal-
ten bleibt, wurden auch 2022 weitere Kollegin-
nen in verschiedenen Fachbereichen weiterge-
bildet. Zwei Kolleginnen absolvierten die Wei-
terbildung zur Praxis-

anleiterin, eine Kollegin

wurde zur Palliativfach-

kraft ausgebildet und

eine weitere Kollegin

lie® sich zur ,Pain Nur-

se“ ausbilden.

Die Ausbildung zur
Pflegefachfrau /
Pflegefachmann liegt uns sehr am Herzen. Wir
bilden in unserer Einrichtung zurzeit zwei Pfle-
gefachkrafte aus, dazu haben wir sténdig Pfle-
geschuler/innen aus anderen Einrichtungen,
die ihren Praktikumseinsatz in der Ambulanten
Pflege bei uns absolvieren.

Hella Schnitzler
stellv. Pflegedienstleitung

Unsere Arbeit am Patienten ist gepragt von
Empathie, Respekt und Toleranz. Die Kollegin-
nen und Kollegen arbeiten mit Menschlichkeit
und Professionalitdt um den Patientinnen und
Patienten ein Leben in der eigenen Hauslich-
keit in Wirde zu ermdglichen.

Wir winschen uns,
dass sich wieder mehr
junge Menschen fir
eine Ausbildung in der
Pflege entscheiden und
Pflege wieder als Beruf

Christina Weckop mit Zukunft gesehen
stellv. Pflegedienstleitung wird.



Spezialisierte Ambulante
Palliativversorgung (SAPV)

Die SAPV (Spezialisierte ambulante Palliativ-
versorgung), eine intensive Form der palliati-
ven Versorgung im hauslichen Umfeld, richtet
sich an Menschen, die sich in einem fortge-
schrittenen Stadium einer unheilbaren Erkran-
kung befinden. Diesen Menschen mdchten wir
eine moglichst schmerzfreie und von bestmaog-
licher Lebensqualitat gepragte Lebenszeit er-
maoglichen.

Zudem beinhaltet die SAPV die Betreuung so-
wie das Beraten und Begleiten von Angeho-
rigen/Zugehdrigen und Patienten.

Seit Griindung der SAPV Versorgung im Juli
2011, in unserer Stadt kooperiert das Gesund-
heitszentrum des DRK mit der HomeCare Lin-
ker Niederrhein gGmbH und stellt Palliativcare
weitergebildeten Pflegemitarbeiter‘innen fir
die SAPV Versorgung in der Stadt Méncheng-
ladbach und dem Kreis Viersen zur Verfu-
gung. Gemeinsam mit 8 Palliativmedizinern
betreut und versorgt dieses Team schwer
kranke Menschen bis zum Lebensende. Im-
mer mehr Menschen erfahren von dieser Ver-
sorgungsform und sprechen ihre Hausarzte
darauf an.

Unsere Arbeit ist sehr intensiv und erfordert
ein hohes Engagement der Mitarbeiter. Wir
sind stolz darauf ein Teil dieses Teams zu sein

V.l.n.r.: Stefan Paulsen, Conny Wolff, Dr. Ulrich Grabenhorst

und erfahren immer wieder eine grofl’e Wert-
schatzung von den Menschen die wir betreuen
und versorgen durften.

Im auch weiterhin durch COVID 19 gepragten
Jahr war es wichtig auch weiter die Menschen
gut versorgen und betreuen zu kdnnen. Die
Zahl der zu versorgenden Patienten stieg
standig an und wir erreichten im Dezember
2022 die hochst zu versorgende Patientenzahl
seit Grindung der SAPV. An dieser Stelle
einen besonderen Dank dem gesamten SAPV
Team fir ihr groBes Engagement und ihren
Einsatz, der oft iber den regularen Dienst hin-
aus geht.

Allgemeine Ambulante
Palliativversorgung (AAPV)

Das Jahr 2022 war ein sehr intensives Jahr fur
uns. Es wurde weiterhin von dem Pandemie-
geschehen gepragt. Wir durften 65 Menschen
und ihre Zugehdrige in der allgemeinen ambu-
lanten Palliativversorgung (AAPV) begleiten.
Zeitweise wurden wir erst spat durch Kranken-
hauser oder Arzte zur Begleitung angefragt.
Die durchschnittliche Verweildauer lag bei 93
Tagen. Auch in diesem Jahr konnten wir eine
Kollegin fur die Palliativ Care Weiterbildung
gewinnen, die das Team starken wird.

Auch wenn es unter dem Pandemiegeschehen
nicht immer leicht war, haben 9 Palliativkol-
leg*innen ihr Bestes getan, um sterbenden

Menschen und ihre Zugehorigen einen wirde-
vollen Abschied zu ermdglichen.

ZITAT:

Nichts stirbt, was in Erinnerung bleibt. Das
Schénste, was ein Mensch hinterlassen kann,
ist ein Lacheln im Gesicht derjenigen, die an
ihn denken.

Julia Engelmann
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Qualifizierte Betreuung fiir
demenziell veranderte Menschen

Und wieder ein Jahr der grol’en Herausforde-
rungen!

Petra Dorfschmidt

Eine Umfrage der New York University hat er-
geben, dass pflegende Angehdrige die soziale
Isolation, den erhohten Betreuungs- und Pfle-
geaufwand, die Ungewissheit der Situation
und die Zunahme von psychischen Sympto-
men als sehr belastend beschreiben.

Immer haufiger wird unser Team mit tGberfor-
derten Angehorigen konfrontiert, die es auch
zu begleiten gilt. Wir bieten neben der Beglei-
tung und Betreuung von Menschen mit De-
menz auch den Angehdrigen klarende, infor-
melle Gesprache an.
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Die Leistungen der Pflegekassen zum Bei-
spiel, sind vielen nicht bekannt:

Welche Gelder kénnen abgerufen, bzw. bean-
tragt, werden und woflr kann ich die nutzen?
An wen muss ich mich wenden, wenn ich ei-
nen Pflegekurs absolvieren will?

Gibt es Pflegekurse, die speziell auf Demenz
ausgerichtet sind? Wenn ja, wo?

Gibt es Gruppen fur junge, an Demenz Er-
krankte?

... und vieles mehr

Doch die psychischen Belastungen der Ange-
horigen, die sich auch auf die Stimmungslage
der Menschen mit Demenz auswirken, Uber-
wiegen. In solchen Situationen ist unser Team
stark gefordert. Nicht immer reicht zuhdren
aus — Wege missen aufgezeigt werden, damit
Angehorige sich nicht immer mehr isolieren.
Denn es liegt am physischen und psychischen
Zustand der Angehdrigen, ob die Menschen
mit Demenz in der eigenen Hauslichkeit blei-
ben kdénnen.

Mit viel EinfUhlungsvermdgen, Professionalitat
und Empathie konnten wir fir mehr Ruhe und
Bestandigkeit sorgen und unterstitzende An-
gebote einbringen.

StollVITAStiftung



Ambulanter Palliativ— und Hospizdienst

Das ehrenamtliche En-
gagement fur Schwer-
kranke und sterbende
Menschen da zu sein,
war auch im Jahr 2022
oft gefragt und so
konnte unter Einsatz
der Koordinatorinnen
Doris Zingsheim, Con-
ny Wolff und ab Okto-
ber 2022 Katharina Fal-
fasinski , die Arbeit des
ambulanten Hospiz-
dienstes des DRK wei-
tergefihrt und ausgebaut werden.

Dipl.Soz.Pad. Conny Wolff

Auch im Jahr 2022 kénnten wir ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen gewinnen und schulen. Un-
sere Einsatze finden zu Hause, auf der Pallia-
tivstation des Krankenhauses Maria Hilf, in
den Einrichtungen der Altenhilfe sowie der Be-
hindertenhilfe statt. Dank der guten Zusam-
menarbeit unserer Koordinator*innen mit der
Holding der Stadt Ménchengladbach, mit der
wir seit vielen Jahren eine Kooperation pfle-
gen, konnten auch dort weiterhin Ehrenamtli-
che Hospizbegleitungen sowie kleinere Schu-
lungseinheiten fir die Mitarbeiter*innen statt-
finden.

Der monatliche Austausch fur alle ehrenamtli-
chen Hospizdienstmitarbeiter*innen konnte ab
Mitte des Jahres wieder in Prasenz durchge-
fuhrt werden, was allen beteiligten gutgetan
hat. Die Mdglichkeit zur Supervision haben wir
bei Bedarf auch weiterhin mdglich gemachen.
Die Supervision erfolgt durch eine externe Su-
pervisorin. Ein den Bedlrfnissen der Ehren-
amtler*innen angepasstes Fortbildungsange-

bot stand allen, bei unterschiedlichen Anbie-
tern, zur Verfligung.

Anlasslich des Welthospiztages haben wir den
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des ambu-
lanten Hospizdienstes sowie den Hauptamtli-
chen Mitarbeiter*innen des Gesundheitszent-
rums des DRK im BIS den Film ,In Liebe las-
sen® prasentieren kdénnen. Zuvor hat ein ge-
mutliches Beisammensein stattgefunden, was
bei allen groRen Anklang gefunden hat.

Frau Zingsheim hat zum Ende des Jahres ihre
Tatigkeit als Koordinatorin bei uns beendet.
Wir konnten als Nachfolgerin Frau Katharina
Falfasinski gewinnen, die zum 1. Oktober 2022

ihren Dienst aufgenommen hat. Wir wiinschen
Ihr eine gute Zusammenarbeit mit unseren
Kolleg*innen im Haupt- und Ehrenamt.

Wir blicken zufrieden auf ein Jahr voller Her-
ausforderungen zurick, in dem wir jedoch
auch weithin unserem Auftrag ,sterbende
Menschen und ihre Zugehdrigen“ zu unterstit-
zen“ gerecht werden durften.
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Kindertrauergruppe

Kinder und Jugendliche von sterbenden oder
verstorbenen Elternteilen befinden sich in ei-
ner aulerst sensiblen Situation, die sie und
ihre Familien herausfordert und teilweise auch
Uberfordert. Kinder und Jugendliche flihlen
sich oft zerrissen: Einerseits mdchten sie ihre
Eltern schltzen, andererseits haben sie das
Bedurfnis Uber ihre Angste und Sorgen zu
sprechen. Sie bendtigen Angebote zum Aus-
tausch mit Gleichaltrigen oder auch mit Men-
schen, die nicht direkt betroffen sind.

Das DRK bietet in Zusammenarbeit mit den
Sozialpadagoginnen Waltraud Aengenvoort
und Doris Zingsheim, altersentsprechende Un-
terstitzung an. ,Trauerbegleitung fur Kinder
und Jugendliche* wird erfahrbar in Einzelge-
sprachen und Gruppenangeboten fir Kinder,
Jugendliche sowie deren begleitende Erwach-
sene.

In der Kindertrauergruppe zum Beispiel treffen
Jungen und Madchen im Alter zwischen sie-
ben und dreizehn Jahren auf Schicksalsge-
fahrtinn*en. Bei unterschiedlichen Themenan-

geboten konnten die Kinder beim Spielen und
kreativen Angeboten in der Gruppe, ihre ganz
personlichen Ressourcen und Kraftquellen
wieder entdecken. Die Erwachsenen erfahren
in den Gesprachsabenden, was zu einer ganz
normalen Trauer dazu gehdrt und wie sie ihren
Kindern unterstitzend zur Seite stehen kon-
nen.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei Frau
Aengenvoort und Frau Zingsheim, die ein wei-
teres Bestehen dieses wichtigen Angebots
ermdglicht haben.

Hauswirtschaftliche Versorgung

Das Jahr 2022 wurde ebenfalls noch stark ge-
pragt durch die Corona Pandemie und deren
Auflagen der Kontaktbeschrankungen und
SchutzmalRnahmen.

Eine neue Virusvariante sorgte flr sehr hohe
Inzidenzen im ersten Drittel des Jahres und es
kam zu einigen Ausféllen im Team sowie im
Patientenkreis.

Dennoch war es uns maéglich eine vollumfang-
liche Versorgung anzubieten.

Fur unseren Bereich konnten wir 3 neue Kolle-
ginnen gewinnen und arbeiten nun in einem
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Team von 25 Kolleginnen und Kollegen fur die
Unterstltzung im hauslichen Umfeld.

Wir versorgen derzeit einen Patientenstamm
von 320 Patienten im Umkreis von Moncheng-
ladbach. Die Nachfrage an hauswirtschaftli-
cher Versorgung ist weiterhin hoch.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wer-
den regelmaRig in Erste Hilfe Schulungen aus-
gebildet und in diesem Jahr fand fir das Team
eine Auffrischung der Malinahme statt.

Wir winschen uns fir
die kommenden Jahre,
dass wir weiterhin
wachsen um  somit
mehr Menschen in ih-
ren Aufgaben in Alltag
zu begleiten und unter-
stitzen zu konnen.

Tanja Kwee



Mahlzeitendienst ,,Essen auf Radern®

Unser Mentliservice

Fir altere Menschen wird es mit zunehmen-
dem Alter immer schwerer, ihren taglichen All-
tag zu meistern. Dies gilt umso mehr, wenn
korperliche Beeintrachtigungen oder eine Pfle-
gebedurftigkeit vorliegen. Das Einkaufen wird
zu einer Herausforderung oder gar unmaglich.
Das Kochen eines gesunden Essens ebenso.
Es gibt aber eine gute Alternative Essen auf
Radern vom DRK Ménchengladbach.

Die tagliche Mahlzeitenbelieferung bringt dem
Kunden nicht nur Genuss und Freude, son-
dern auch eine gewisse Tagesstruktur.

Die Auswahl an MenUs ist gro3. Wir haben
Uber 200 verschiedene Essen im Angebot.
Vom besonderem Diabetiker-Menl tUber salz-
armes Essen, vegetarischen Menu bis zu Voll-
wert- und Gourmetmenu.

Unter bestimmten Voraussetzungen haben
Kunden die Moglichkeit vom 6rtlichen Sozial-
amt einen finanziellen Zuschuss fiur die Ver-
pflegung flr Essen auf Radern zu erhalten.

Zahlen, Daten, Fakten

Im Juli 2021 fand im Rahmen des Mahlzeiten-
dienstes ein Wechsel der Abteilungsleitung
statt. Nach 14 Jahren Bereichsleitung verab-
schiedete sich Frau lIrene Friedrich in den
wohlverdienten Ruhestand. Frau Annika Utes
wurde zur Nachfolgerin, nachdem sie im sel-
ben Jahr erfolgreich ihre Ausbildung zur Kauf-
frau im Gesundheitswesen in unserem Hause
abgeschlossen hat.

Wir beliefern das Stadtgebiet mit 2 Fahrzeu-
gen, wobei einmal der innerstadtische Bereich
und der AulRenbereich abgedeckt wird. Die zu-
verlassige Belieferung unserer Kunden wird
durch ein Team von 6 Fahrern, welche im
Wechsel eingesetzt werden und einer Kichen-
kraft sichergestellt.

Im Jahr 2022 wurden 122 Kunden mit 15.227
MenUs beliefert. Dies bedeutet im Vergleich
zum Vorjahr einen Anstieg um 4,55%, in Zah-
len ausgedrickt waren das 662 mehr verkaufte
Menus.

Hausnotruf

Ob nach einem Krankenhausaufenthalt, oder
einfach nur altersbedingt. Die meisten Men-
schen fuhlen sich irgendwann mal unsicher zu
Hause, insbesondere, wenn man sehr oft allein
zu Hause ist.

Unser Hausnotrufsystem garantiert seinen Nut-
zern ein Héchstmal an Sicherheit und Freiheit
bei der eigenen Lebensgestaltung und somit
ein Stick weit mehr Lebensqualitat.

Auch fur die Angehdrigen ist es eine grof3e Be-
ruhigung ihre ,Lieben” in guter Obhut zu wis-
sen, vor allem bei eigenen Urlaubsaufenthal-
ten.

Nicht zu vergessen ist, dass auch bei beson-
deren Notsituationen, wie zum Beispiel bei
Feuer oder Einbruch der schnell Knopfdruck
Verbindung mit der Hausnotrufzentrale her-
stellt und umgehend Hilfe geholt werden kann.

Fir wen ist der Hausnotruf gedacht?
o Alleinlebende jeden Alters
. Senioren

o Behinderte (Rollstuhlfahrer, Spastiker,
usw.)

o Risikopatienten (palliativ, Herz-
Kreislauferkrankte, Diabetiker u.v.m.)

o Patienten mit Herzschrittmachern

Seit 1996 bietet der Kreisverband Monchengla-
dbach die wunderbare Moglichkeit eines Haus-
notrufanschlusses an und kann ein kontinuierli-
ches Wachstum der Anschlusszahlen verbu-
chen. Dies ist auch dem Einsatz des Pflege-
personals zu verdanken, welches im Rufbereit-
schaftseinsatz Tag und Nacht fir die Hausnot-
rufkunden zur Verfiigung steht.

Seit 2014 bieten wir auch Hausnotrufgerate an,
die nicht zwingend einen Festnetzanschluss
bendtigen, sondern wie ein Handy mit einer
SIM Karte arbeiten. In Anbetracht der grol¥fla-
chigen Umstellung der Telefonie garantieren
uns diese Gerate eine abgerundete Flexibilitat
bei der Kundenbetreuung.

Den mobilen Hausnotruf bieten wir in Abspra-
che mit unserer Kolner DRK-Zentrale weiterhin
noch nicht an, da nach wie vor erhebliche Or-
tungsprobleme bestehen.

Seit Juni 2023 wird der Bereich Hausnotruf von
Frau Tatjana Carstens geleitet. Die Anzahl der
Neuanschlusse ist gegenuber dem Vorjahr
2021 leicht gesunken. So haben wir in 2021
insgesamt 161 Neuanschlusse gelegt und
2022 waren es 128 Neuanschlisse. Wobei in
der 2. Jahreshalfte vergleichsweise mehr Neu-
anschlisse stattgefunden haben.
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Hier finden Sie uns

Begegnungsstatte
Rossweide 10
41189 Monchengladbach

. Begegnungsstatte fiur Senioren
Ortsgemeinschaft

. Unterkunft der
Wickrath

Migrationsberatungsstelle
MiihlenstraBe 33
41236 Monchengladbach

. Migrationserstberatung
. Familienzentrum
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Geschaftsstelle
Hohenzollernstrafle 214
41063 Monchengladbach

Verwaltung

Servicestelle fur die Mitglieder
Ausbildungszentrum
Kleiderkammer

Einsatzstab

Informations— und Kommunikations-

gruppe

Gesundheitszentrum
Louise-Gueury-StraBe 410
41169 Monchengladbach

Sozialstation

Hausnotruf

Essen auf Radern
Hauswirtschaftliche Dienste
Ambulanter Hospizdienst
Psychosoziale Begleitung



35

Altenwohnungen
Helenastr. 8 - 10
41179 Mdnchengladbach

. 24 Wohnungen
Zwei unterschiedliche Wohnungsgrofien ste-

hen zur Auswahl, passend fiir Ehepaare oder
alleinstehende Senioren.

DRK Haus der Jugend
Am Baumlehrpfad 2
41179 Mdénchengladbach

Jugendrotkreuz

Ausbildungsstelle

2. Einsatzeinheit des DRK

Unterkunft der Ortsgemeinschaft
Rheindahlen

In folgenden Gremien ist das DRK aktiv

Sicher-Miteinander e.V.

Okumenische Kooperative Wickrath

Arbeitsgemeinschaft Schuldner-
beratung der freien
Wohlfahrtsverbande in der
Stadt Ménchengladbach e.V.

Arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtsverbande

Ausschuss fur Soziales,
Gesundheit und Senioren der
Stadt Ménchengladbach

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Mdénchengladbach e.V.

Hohenzollernstralle 214
41063 Modnchengladbach
Tel.: 02161 46862-0
info@drk-mg.de

Geschéftsfuhrer: Mike Boochs

Redaktion:

Fotos soweit nicht anders gekennzeichnet:
DRK Archiv
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