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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

,das ist doch selbstverstandlich” — so oder ahnlich antworten vie-
le in unseren DRK-Teams, wenn ich mit ihnen Uber ihre beeindru-
ckende Arbeit spreche. Fur sie ist es ganz normal, Hilfsbedurfti-
gen beizustehen, sich in der Freizeit fir andere einzusetzen
- ,keine groBe Sache®, sagen sie. Umso wichtiger ist es mir, die-
ses Engagement bei jeder passenden Gelegenheit zu loben. Un-
sere Gesellschaft kann auf die Bedeutung dieser uneigennitzi-
gen Hilfe gar nicht oft genug hinweisen, und zwar nicht nur am
Weltrotkreuztag, den wir jetzt wieder feiern.

Dass die Rotkreuz-ldee schon seit so vielen Jahrzehnten Bestand
hat, bestatigt mich immer wieder. Gerade in Krisenzeiten zeigt
sich, dass wir gemeinsam gut vorbereitet sind. Wir haben trainiert
und trainieren weiter regelmaBig, dass wir selbst in extremen Si-
tuationen helfen kénnen. Selbst dann, wenn mehrere Ausnah-
meereignisse zusammenfallen. Wir kdnnen uns aufeinander ver-
lassen — und darauf vertrauen ganz viele Menschen in unserer

UNSERE THEMEN

Im Namen der Vielfalt
»Wir sind keine Sprachpolizei“

Ein (Aktions-)Tag fiir das
Rote Kreuz

Die 10 neuen Baderegeln fir
sicheren Wasserspal

direkten Nachbarschaft und Gberall auf der Welt. Mich macht das
stolz, denn selbstverstandlich ist das eben nicht.

Mit Blick auf den nahenden Sommer wiinsche ich mir, dass wir
mit neuer Energie weitermachen. Es gibt so viel zu tun, und wir
werden umso mehr gebraucht. Gemeinsam kénnen und dirfen
wir zuversichtlich sein.

Herzliche GriiBe lhr

Mike Boochs
Kreisgeschéftsfihrer
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Im Namen der Vielfalt

Das DRK ist fiir alle da und fiir alle offen. Das sollte selbstverstandlich sein, doch gibt es
wirklich keine Barrieren? Keine Diskriminierung? Fiihlen sich alle wertgeschatzt? Echte
Diversitdt ist das Ziel, und es passiert viel, um dieses Ziel zu erreichen.

Vielfalt ist eine groBe Stérke. Das zeigt
sich in der DRK-Arbeit jeden Tag. Je diver-
ser die Teams sind, desto besser. Denn
alle bringen etwas Individuelles ein — un-
terschiedliche Perspektiven, Erfahrungen,
Fahigkeiten. So entstehen immer wieder
gute Lésungen, um das gemeinsame Ziel
zu erreichen: vorbehaltlos und ohne Un-
terschied allen Menschen beizustehen,
die Unterstltzung brauchen. ,Insbeson-
dere deshalb hat sich das DRK verpflich-
tet, Diversitat aktiv zu foérdern®, erklart Dr.
Luise Hilmers: ,,Das ist auch in der Strate-
gie 2030 als Ziel verankert.”

Luise Hilmers ist Referentin fiir Diversitét
im DRK-Generalsekretariat, der Zentrale
des Bundesverbandes in Berlin. Zusam-
men mit ihrer Kollegin Simone Oske arbei-
tet sie daran, das Thema im gesamten
DRK noch starker zu verbreiten, zu erkla-
ren und greifbar zu machen. ,Wir bieten
ein offenes und inklusives Umfeld, das alle
Menschen anzieht”, erklart sie — das ist die
Kernbotschaft. Egal, ob Fachkrafte ge-
sucht sind, neue hauptamtlich Beschaftig-
te oder Freiwillige und ehrenamtlich Hel-
fende gebraucht werden - daflir sollen
sich alle angesprochen fiihlen, alle werden
wertgeschéatzt. Dabei ist es gleich, welche
Herkunft oder Sexualitat sie haben, wie alt
sie sind, ob sie eine Beeintrachtigung mit-
bringen oder mit welchem Geschlecht sie
sich identifizieren. ,Diversitat steht fir all
das und noch viel mehr”, betont Hilmers:

»,Und wir alle profitieren davon.” Die Pro-
jekte und Angebote dazu sind vielfaltig. In
einem Diversitatsleitbild etwa hat das Ge-
neralsekretariat den Stellenwert von
Chancengleichheit, Inklusion und Antidis-
kriminierung fur die eigene Organisation
festgelegt. Darin sind auch MaBnahmen
beschrieben, wie diese Ziele zu erreichen
sind. Zudem ist der DRK Diversitéts-
Check entstanden, mit dem alle Verbande
selbst ermitteln kdnnen, wo sie mit Blick
auf das Thema aktuell stehen. Und ein
Strategiepapier beschéaftigt sich damit,
wie einzelne Einrichtungen des DRK diver-
sitdtssensible Pflege umsetzen kdénnen.
Gleichzeitig haben mehrere Landesver-
bande Projekte gestartet: In Brandenburg
zum Beispiel wurde eine Handreichung
sDiversitatssensible Sprache” erarbeitet,
und der Landesverband Westfalen-Lippe
hat unter anderem eine dreiteilige Schrif-
tenreihe mit praktischen Tipps veroffent-
licht.

+ES bewegt sich etwas”, freut sich Luise
Hilmers: ,,Genau wie in unserer Gesell-
schaft generell, wird Diversitat Uberall im
DRK thematisiert.“ Wie wird ein Gespréch
mit Beschaftigten diversitdtssensibel ge-
fihrt? Wie organisiert sich ein heteroge-
nes Team? Und wie I&sst sich eine Inter-
net-Homepage barrierearm gestalten?
Um all das zu biindeln und Formate fiir die
DRK-Gliederungen und Einrichtungen zu
entwickeln, wurde im April 2023 das Pro-

jekt ,ESF- Rickenwind3: Diversitat im
DRK" gestartet. Es lauft bis 2026 und wird
im Rahmen des Programms ,Ricken-
wind3“ vom Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und durch den Europdischen
Sozialfonds (ESF) geférdert. In diesem
Jahr werden bereits Workshops veranstal-
tet, wie Verbénde ihr eigenes Diversitats-
leitbild gestalten kdnnen. Zudem sind
kinftig Weiterbildungen und Qualifizierun-
gen fir Fach- und FUhrungskréfte im DRK
geplant.

Luise Hilmers weiB, dass sie ein dickes
Brett bohrt: ,Wir miissen noch viel Sen-
sibilisierungsarbeit leisten”, sagt sie.
Hilmers will das Wissen daflir verbreiten,
ihre Unterstltzung anbieten und alle, de-
nen das Thema wichtig ist, vernetzen. Wer
mit ihr spricht, erkennt den Mehrwert
schnell. Ein Uberzeugendes Argument sei-
en nicht zuletzt die Rotkreuz-Grundsétze,
auf denen die DRK-Arbeit basiert und die
seit der Griindung alle Helfenden motivie-
ren, betont Hilmers: ,Wir handeln nach
unseren Grundséatzen, wenn wir divers
denken.”

Mehr zum Thema erfahren Sie online
unter www.drk-wohlfahrt.de/unsere-
themen/digitalisierung-nachhaltigkeit/
diversitaet-im-drk.html und auf der
Riickenwind3-Projektseite:
www.bagfw-esf.de/1-aufruf/drk-
generalsekretariat-ev
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, Wir sind keine Sprachpolizei‘

Wie die DRK-Landesverbdnde Bran-
denburg und Westfalen-Lippe das
Thema Diversitat mit Leben fiillen.

Manchmal ist es ganz einfach. Dann
wird aus der , Teilnehmerliste” die ,Teil-
nahmeliste”, und eine Person ist nicht
»an den Rollstuhl gefesselt”, sondern
sie ,ist im Rollstuhl unterwegs®. Bei-
spiele wie diese nennt der DRK-Lan-
desverband Brandenburg in seiner im
Mai 2023 verdffentlichten Handrei-
chung ,Diversitatssensible Sprache*.
Es sind Empfehlungen fir das téagliche
Schreiben und Sprechen - und dabei
geht es ,,um weit mehr als das Gen-
dern“, betont Marie-Christin Lux. Die
Sprecherin des Landesverbandes ge-
hért zu den insgesamt 13 Mitgliedern
der Arbeitsgruppe, die fir die Handrei-
chung gebildet wurde. ,,Wir sind keine
Sprachpolizei®, betont Lux: ,Wir haben
Leitplanken definiert, auf die sich eine
groBe Runde geeinigt hat.“ Das Ziel ist
es, eine vielfdltige Gesellschaft wider-
zuspiegeln, niemanden auszuschlieBen
oder abzuwerten sowie Rollenkli-
schees und Stereotype zu vermeiden.
,Doch viele sind unsicher, was die
Sprache angeht®, sagt Lux. Deshalb
gibt es Empfehlungen, Sprache ge-
schlechtergerecht und rassismuskri-
tisch zu nutzen und auch in Bezug auf
Behinderungen diskriminierungssensi-
bel zu sein. Und tber die Handreichung
hinaus sollen sich Interessierte kiinftig
auch regelmaBig dazu austauschen
kénnen. ,Das ist ja nicht abgeschlos-
sen“, sagt Lux, ,wir missen weiter dar-
an arbeiten.”

I

Sprache ist ein entscheidendes Kriterium fur Diversitat.

Auch im Landesverband Westfalen-Lip-
pe ist das Thema Diversitatsorientierung
ein ,lebender Prozess“. Schon 2020 be-
schrieb die Broschiire ,,Fir Vielfalt - Ge-
gen Diskriminierung im DRK“ Md&glich-
keiten, mit Diskriminierung umzugehen.
Spéter entstand eine dreiteilige Schrif-
tenreihe, die sich mit Barrieren und Aus-
grenzung im Verband beschéftigt, um
Mitarbeitende und insbesondere Flh-
rungskrafte dafiir zu sensibilisieren. Zu-
gleich werden Strategien fir mehr Chan-
cengleichheit und Vielfalt beschrieben
- zur konkreten Umsetzung in den Kreis-
verbanden und Ortsvereinen. ,Viele nut-
zen diese Hilfen gerne fir ihre Arbeit",
sagt Elena Unruh, die im Landesverband
den Fachbereich Migration leitet. Daru-
ber hinaus macht der Verband Fortbil-
dungsangebote fir Beschéaftigte in der
Migrations- und Antidiskriminierungsar-
beit. Dabei geht es zum Beispiel um

Selbstreflexion und Sensibilisierung.
Andere Veranstaltungen thematisieren
Antisemitismus sowie Rassismus. Zu-
dem wurde in der Landesgeschéftsstel-
le des DRK in Westfalen-Lippe 2022 ein
interner Diversitéts-Prozess begonnen.
Nach einer Ist-Stand-Analyse werden im
néchsten Schritt MaBnahmen geplant
und umgesetzt.

Die Handreichung des Landesver-
bandes Brandenburg kénnen sie un-
ter www.drk-brandenburg.de/das-
drk/selbstverstaendnis/diversitaets-
sensible-sprache/ herunterladen.

Die Schriftenreihe und weitere Ver-
offentlichungen des Landesverban-
des Westfalen-Lippe finden Sie un-
ter www.drk-westfalen.de/footer-
menue-deutsch/service/downloads/
migration.html.

Ein (Aktions-)Tag fiir das Rote Kreuz

Die Rotkreuz-Arbeit lebt vom uner-
miidlichen Engagement der unzahli-
gen haupt- und ehrenamtlich Helfen-
den. Am 8. Mai, dem Weltrotkreuztag,
werden sie und die Rotkreuz-ldee
gebiihrend gefeiert - mit vielfaltigen
Aktionen liberall in Deutschland.

Es ist der Geburtstag von Henry Dunant.
Der am 8. Mai 1828 geborene Schweizer
gilt als Begriinder der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewe-
gung. Bundesweit zeigen Menschen an
diesem Tag jedes Jahr ihre enge Ver-
bundenheit mit dem Roten Kreuz. Viele
DRK-Teams, Kreis- und Landesverban-
de organisieren besondere Aktionen,
um auf die vielféltigen Angebote und

Leistungen des DRK aufmerksam zu
machen. Sie kommen mit Interessierten
ins Gespréach, informieren lber das Rote
Kreuz und beantworten individuelle Fra-
gen. Dabei steht insbesondere das viel-
féltige Engagement der Freiwilligen in
den Bereitschaften, der Wasserwacht,
dem Jugendrotkreuz, der Bergwacht
oder in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit
im Fokus.

Mehr als 400.000 ehrenamtlich Helfende
sorgen in Deutschland dafir, dass Du-
nants Ideen bis heute lebendig sind und
die Rotkreuz-Familie jederzeit gemein-
sam flr die Menschen da ist, die Hilfe
bendtigen. Sie sind unermidlich jeden
Tag fur das DRK im Einsatz — und der
Weltrotkreuztag ist ein guter Anlass, sie

zu feiern, ihre Arbeit im Zeichen der
Menschlichkeit zu wirdigen und um wei-
tere aktive Mitstreitende sowie Unter-
stitzende als Férdermitglieder zu wer-
ben. ,Niemand braucht Vorkenntnisse”,
betont DRK-Prasidentin Gerda Hassel-
feldt: ,Fur alle, die sich engagieren
mdchten, werden Schulungen angebo-
ten.“ Jede Unterstitzung wird wertge-
schéatzt, denn selten war es aktueller und
wichtiger als derzeit, die Idee des Roten
Kreuzes zu leben, sie immer wieder in Er-
innerung zu rufen und zu verbreiten.

Sie mochten die Arbeit des DRK
unterstiitzen oder mehr liber die
Angebote wissen? lhr Kreisverband
vor Ort informiert Sie gerne.
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’-Hié'r geht‘s zu den Rege

Saisonstart: Die 10 neuen Bade-
regeln fiir sicheren Wasserspaf}

Die Temperaturen steigen, die Frei-
bader 6ffnen, der See ruft - die Ba-
desaison beginnt. Doch bevor wir
uns ins erfrischende Nass stiirzen,
ist es wichtig, die neuen Baderegeln
des Bundesverbandes zur Férderung
der Schwimmausbildung (BFS) zu
kennen.

Gemeinsam mit anderen im BFS organi-
sierten Verbanden hat die Wasserwacht
des Deutschen Roten Kreuzes zehn ein-
heitliche und leicht verstandliche Re-
geln entwickelt. Sie sollen sicherstellen,
dass jede Person im und am Wasser
eine gute Zeit hat und gleichzeitig fur die
Sicherheit aller sorgt.

Wir raten allen Wasserbegeisterten,
sich mit den Regeln vertraut zu machen.
Angehdérige von Kindern sollten sie re-
gelmaBig mit den jungen Schwimmerin-
nen und Schwimmern wiederholen.
Auch Menschen, die sich im Wasser
sehr sicher fihlen, sollten die Regeln
befolgen®, sagt Katy Volker, stellvertre-
tende Bundesleiterin der Wasserwacht
des Deutschen Roten Kreuzes. So kann
es auch gelibten Personen im Sommer
passieren, dass das plétzliche Eintau-
chen in wesentlich kalteres Wasser zum
Kalteschock und zu einer Schnappat-
mung flihrt. Dabei kann Wasser in die
Atemwege geraten. Katy Vélker betont:
»Aus diesem Grund soll man sich ab-
kuhlen, bevor man ins Wasser geht.”
Wenn uns die sommerlichen Tempera-
turen ans Badegewésser locken, lautet
die Baderegel Nummer 1: ,Ich gehe nur
baden, wenn ich mich gut fihle.” ,Gut
fuhlen heiBt: ich bin gesund, ich fihle
mich wohl im Wasser, ich friere nicht

und habe keine Angst,” erklart Katy Vol-
ker. Gerade Schwimmneulinge, die im
Winter wenig getibt haben, splren viel-
leicht beim ersten Freibadbesuch des
Jahres Unsicherheit. Katy Vélker be-
kraftigt: ,Nur, weil andere ins Wasser
gehen, muss ich nicht ins Wasser ge-
hen, wenn ich mich nicht gut fiihle. Wir
sollten uns ehrlich fragen: Kann ich
schon sicher schwimmen oder brauche
ich eine enge Begleitung? Fihle ich
mich mit der Wassertiefe oder der mdg-
licherweise fehlenden Sicht im Gewas-
ser wohl?*“ Wer sich unsicher im Wasser
fihlt, besucht am besten einen
Schwimmkurs oder geht nur langsam
und eng in Greifndhe begleitet in flaches
Wasser.

Vor dem ersten Schwimmausflug emp-
fiehlt das DRK allen, die Baderegeln zu
wiederholen. Die neuen Baderegeln
sind ,kinderleicht”, denn sie wurden
mithilfe eines Sprachinstituts moglichst
einfach formuliert und von Vorschulkin-
dern getestet. Ergénzt werden sie durch
ansprechende Grafiken, die das Verste-
hen und Einpragen der Regeln erleich-
tern. AuBerdem hélt die Wasserwacht
des DRK weiterfihrende Erlauterungen
und Hinweise zu jeder Regel bereit. Die
Regeln gibt es in vielen verschiedenen
Sprachen kostenlos zum Download -
fur Kinder sogar als Ausmalversion.

Laden Sie die Baderegeln jetzt
kostenlos herunter und machen Sie
sich fit flir die sichere Badesaison!
Hier geht‘s zu den Regeln:
www.drk.de/wasserwacht/
baderegeln-verhalten-am-und-
im-wasser

Kleine Starkung am
Badesee gefallig?

Vegane Wraps sind ein leich-
ter Snack fiir unterwegs.

1. Lieblingsgemuse putzen und
der Lange nach in feine Streifen
oder Scheiben schneiden, z.B.
Paprika, Radieschen, M®dhre,
Avocado.

2. Salatherzen waschen, den
Strunk entfernen und in Streifen
schneiden.

3. Wraps mit je 2 Teel6ffel vega-
nem Aufstrich (z.B. Kichererb-
sen-Aufstrich) bestreichen, Salat
und Gemdise darauf verteilen.

4. Nach Geschmack verfeinern,
z.B. mit Sprossen, Sesam oder
Schwarzkiimmel.

5. Wraps zusammenrollen, in
Butterbrotpapier wickeln, die

Enden umschlagen, in der Mitte
durchschneiden und zum Trans-
port méglichst eng in eine Brot-
dose legen.
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